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DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
SPORTO CENTRUI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono sporto centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato [staigos darbuotojy darbo apmokejimo principus ir tvarka, pareigybiy grupavimo ir vertinimo,
pareiginés algos nustatymo, keitimo, didinimo ir indeksavimo kriterijus bei tvarka, darbo uzmokescio
sudéti, priemoky, piniginiy iSmoky ir kity teisés aktuose numatyty mokéjimy skyrimo pagrindus ir
tvarka, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminus, darbuotojy informavimo apie darbo apmokéjimg tvarka
bei priemones, uztikrinanc¢ias vienoda darbo uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertés darba, darbo
uzmokescio skaidruma, objektyvy darbo uzmokescio skirtumy pagrindimg ir nediskriminavimo principy
laikymasi.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, Svietimo, mokslo ir sporto ministro teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo kriivio sandarg, kitais darbo apmokejimg, darbo uzmokescio skaidrumg ir
vienodo darbo uzmokescio principo jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais, Istaigos darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais [staigos vietiniais norminiais teisés aktais.

3. Istaigos vadovas, vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Darbo apmokejimo
Jstatymu, tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.
Darbo apmokéjimo tikslais pareigybés grupuojamos pagal objektyvius ir ly¢iai neutralius vienodo ar
vienodos vertés darbo kriterijus. Pareigybés, kuriose atlieckamas toks pats ar vienodos vertés darbas,
priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Pareigybiy grupavimas nustatytas Sios Sistemos 1 priede.

4. Treneriy pareigybiy bei etaty skaiCius nustatomas vadovaujantis Jstaigai taikomu finansavimo ir
ugdymo organizavimo teisiniu reguliavimu, patvirtintais ugdymo planais, sportininky grupiy, sportinio
rengimo programomis, teisés aktuose nustatyta darbuotojy darbo laiko norma ir darbo kriivio sandara bei
kitais [staigos veiklai taikomais teisés aktais.

5. Istaigos darbuotojy pareigybés pagal joms keliamus iSsilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus
priskiriamos A, B, C ir D lygiams, o A lygio pareigybés — Al ir A2 lygiams, vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo jstatymu. Centre taikomy pareigybiy lygiai ir jy priskyrimas pareigybiy grupéms nustatyti
Sios Sistemos 1 priede.

6. Istaigos pareigybés darbo apmokéjimo tikslais grupuojamos ir vertinamos pagal objektyvius,
ly¢iai neutralius kriterijus, siekiant uztikrinti vienoda darbo uzmokestj uz vienodg ar vienodos vertés
darbg. Pareigybés verté nustatoma atsizvelgiant | darbui reikalingus jgtidzius, jskaitant bendravimo,
bendradarbiavimo, emocijy valdymo, konflikty sprendimo ir kitus pareigybei reikSmingus minkstuosius
1gudzius, kvalifikacijg, pastangas, atsakomybe, darbo sudétinguma, savarankiSkuma, sprendimy poveikj,
darbo salygas ir kitus objektyvius su atlickamu darbu susijusius kriterijus. Pareigybés formalus A1, A2,
B, C ar D lygis savaime nenustato, ar darbas yra vienodos vertés.

7. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar §ig Sistema;

7.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima ir kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

8. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ atitinkamai pareigybei arba
pareigybiy grupei Sioje Sistemoje nustatyto koeficienty intervalo pagal objektyvius ir ly¢iai neutralius
kriterijus, iSskyrus darbuotojus, kuriy pareiginés algos koeficientas arba jo nustatymo kriterijai tiesiogiai
nustatyti teisés aktuose. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo salygos ir darbo laiko norma nustatomos
darbo sutartyje, laikantis Sios Sistemos ir teisés akty reikalavimy.

10. Darbuotojo atlieckamos funkcijos, atsakomybés, pareigybei keliami kvalifikaciniai
reikalavimai, pavaldumas, kai taikoma, ir kiti su pareigybe susij¢ reikalavimai nustatomi pareigybés
apraSyme ir kituose teisés aktuose nustatytuose dokumentuose.

11. Sporto centre taikomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti minimalusis valandinis
atlygis ir minimalioji ménesiné alga.

12. Minimalusis darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg arba visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami specialiis kvalifikaciniy
1gidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai. Tokios pareigybés priskiriamos D lygiui.

14. D lygio nekvalifikuoty pareigybiy sarasas nustatytas Sios Sistemos 1 priede. Sias pareigas
einantiems darbuotojams nustatoma ne maZzesné¢ kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis, proporcingai darbuotojui nustatytai darbo
laiko normai.

IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

15. Kai treneriui teisés akty ir darbo sutarties pagrindu nustatomas didesnis kaip vienos pareigybés
darbo kriivis, toks i§ anksto nustatytas ir apmokamas darbo kriivis savaime nelaikomas virSvalandiniu
darbu, jeigu nevirSijami teis€és aktuose nustatyti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
reikalavimai. Vir§valandiniu darbu laikomas darbas, faktiskai atliekamas vir§ darbuotojui nustatytos
darbo laiko normos ar darbo laiko rezimo riby.

16. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbuotojui nustatyta darbo laiko rezima,
mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz darbg naktj darbuotojui, kurio darbo laikas pagal nustatyta darbo laiko rezimg patenka }
nakties laika, mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.



19. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbuotojui nustatytg
darbo laiko rezima, arba vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Darbuotojo savo iniciatyva atlickamas darbas pasibaigus jam nustatytam
darbo laikui, kai toks darbas néra darbdavio pavestas, suderintas ar atlickamas darbdaviui zinant ir
nepriestaraujant, nelaikomas vir§valandiniu darbu.

20. Darbuotojo prasymu vietoj padidinto apmokéjimo uz darbg poilsio ar Svenciy dieng arba
vir§valandinj darbg dirbtas laikas, padaugintas i§ teisés aktuose nustatyto atitinkamo darbo uzmokescio
dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

21. Darbuotojo komandiruote laikomas jo darbo pareigy atlikimas kitoje negu nuolatiné darbo vieta
vietoje. Komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis, o su komandiruote susijusios
transporto, kelionés, nakvynés ir kitos teisés aktuose nustatytos islaidos kompensuojamos teisés akty
nustatyta tvarka. Jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu darbo dieng arba darbuotojas komandiruojamas
1 uzsienj, dienpinigiai mokami teisés akty nustatyta tvarka.

22. ] komandiruotés laikg jskaitomas darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta vietg ir atgal laikas.
Jeigu kelioné vyko po darbuotojui nustatyto darbo laiko, poilsio ar Svenciy diena, darbuotojui
suteikiamas tokios pacios trukmés poilsio laikas pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

23. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas faktiSkai dirba poilsio ar Svenciy dieng, naktj arba dirba
vir§valandinj darba, uz §] darbg mokama arba jis kompensuojamas Sios Sistemos 16—20 punktuose
nustatyta tvarka. Kelionés laiko kompensavimas ir komandiruotés metu faktiSkai dirbto darbo
apmoke¢jimas vertinami atskirai.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Bendra darbuotojo vienos pareigybés darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite, iSskyrus
darbuotojus, kuriems taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. Treneriams, kuriems pagal Vyriausybés
patvirtintg reguliavimg taikoma sutrumpinta darbo laiko norma, vienos pareigybés darbo laiko norma
nustatoma pagal atitinkamai pareigybei taikomg nacionalinj reglamentavima. Darbuotojui gali buti
nustatytas didesnis kaip vienos pareigybés darbo kriivis, jeigu tai leidZia jo pareigybei taikomas teisinis
reguliavimas ir nepazeidziami maksimaliojo darbo laiko bei minimaliojo poilsio reikalavimai.

25. Darbo sutarties Salims susitarus dél ne viso darbo laiko, darbuotojui nustatoma mazesné darbo
laiko norma, negu jam pagal jo darbo veiklg taikoma darbo laiko norma. Uz darba ne viso darbo laiko
salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso
darbo laiko salygomis.

26. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis neturi jtakos nustatant kasmetiniy atostogy trukme,
apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija ir neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, dirbanciais tokj patj ar vienodos vertés darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas objektyvias aplinkybes.

27. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma pagal Jstaigos direktoriaus patvirtintg darbo laiko
apskaitos ziniarascio forma ir jo pildymo tvarka. Darbo laiko apskaitoje fiksuojamas faktiskai dirbtas
darbo laikas, taip pat virSvalandinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenc¢iy dienomis, komandiruotés,
neatvykimo j darbg atvejai ir kiti darbo laiko apskaitai reikSmingi duomenys.

28. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo [staigos direktoriaus paskirtas darbuotojas.

29. Darbo laiko apskaitos ziniarast] parenges darbuotojas ikelia ji i DBSIS, pateikia [staigos
direktoriui pasirasSyti.



IV SKIRSNIS '
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka.

31. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, kai dirbama penkias darbo dienas per
savaite, dvideSimt keturias darbo dienas, kai dirbama SeSias darbo dienas per savaitg, arba keturias
savaites, kai darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

33. Jeigu darbdavys uzdelsia atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, darbuotojo prasymu pridedamas prie kity jo kasmetiniy atostogy.

34. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg ir kitus Darbo kodekse nustatytus atvejus. Darbo santykiams pasibaigus darbuotojui
iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas ar jy dalj, laikantis Darbo
kodekse nustatyty terminy ir apribojimy.

35. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy arba gauti piniging kompensacija uz
jas Darbo kodekso nustatytu atveju prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Istaigai nustatytus
tikslus, pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius Jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Darbo
apmokejimo jstatymo, kity teisés akty ir Sios Sistemos nustatyta tvarka.

37. Sprendimai dé¢l darbuotojy skatinimo priimami taikant objektyvius, ly¢iai neutralius ir su
darbuotojo veikla susijusius kriterijus. Skatinimo priemoné ir jos dydis nustatomi atsizvelgiant |
darbuotojo veiklos rezultata, indélj, atlikty uzduociy masta, sudétinguma, trukme, atsakomybeés lygi,
reikSme [staigos veiklai ir kitus objektyviai nustatomus kriterijus. Vienodose ar palyginamose situacijose
taikomi vienodi skatinimo principai.

38. Istaigos darbuotojams gali biiti taitkomos Sios skatinimo priemonés:

38.1. padéka;
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZzdavinius, ta¢iau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus;

38.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny vienu skatinimo atveju, taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus, arba atitinkamas darbo laiko sutrumpinimas;

38.4. vienkartiné piniginé iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

38.6. Leidziama dalj darbo funkcijy atlikti nuotoliniu biidu, kai toks darbo organizavimas yra
suderinamas su darbuotojo pareigomis ir funkcijomis bei [staigos veiklos organizavimo poreikiais.
Treneriams ir kitiems darbuotojams nuotoliniu biidu gali biiti atlieckamos tik tos darbo funkcijos ir
uzduotys, kuriy vykdymui néra biitinas tiesioginis kontaktas su sportininkais, ugdymo grupémis ar kitais
darbuotojais.



38.7. kitos kolektyvinéje sutartyje arba Istaigos vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatytos
skatinimo priemon¢s;

38.8. pareiginés algos koeficiento didinimas $ioje Sistemoje ir teisés aktuose nustatytais atvejais;

38.9. kitos skatinimo priemonés, nustatytos kolektyvinéje sutartyje arba kituose [staigos
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

39. Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicCia. Tokiu
atveju darbuotojui gali buti skiriama padéka ir taikomos kitos Sioje Sistemoje arba kituose [staigos
vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatytos skatinimo priemonés, kurias tokiu veiklos vertinimo
atveju leidzia Darbo apmokéjimo jstatymas.

40. Finansinés skatinimo priemonés néra garantuojamos ir taikomos tik nevirsijant [staigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Kai turimy 1€Sy nepakanka visoms pagal Sioje Sistemoje nustatytus
kriterijus galimoms skatinimo priemonéms finansuoti, sprendimai priimami taikant vienodus,
objektyvius ir ly€iai neutralius kriterijus palyginamose situacijose.

41. Sprendimas dél darbuotojo skatinimo jforminamas Jstaigos direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodomas skatinimo pagrindas, taikoma skatinimo priemon¢ ir, kai taikoma, jos dydis arba trukmé.

42. Darbuotojas, kuriam per paskutinius 6 ménesius nustatytas darbo pareigy pazeidimas, gali biiti
neskatinamas, i$skyrus atveji, kai jo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius. VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nustatytais atvejais darbuotojas neskatinamas.

43. Istaigos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

43.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

43.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

43.3. uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai padidé¢ja darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama darbuotojui nustatyta darbo laiko trukmé.

44. Darbuotojams kiekviena Sios Sistemos 43 punkte nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o visy darbuotojui skirty Sio punkto priemoky suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

45. Uz kito darbuotojo pavadavimg A, B ir C lygio darbuotojui, iSskyrus trenerio pareigybes, gali
biiti skiriama:

45.1. 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz pavadavimg iki vieno ménesio;

45.2. 30-70 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz pavadavimg ilgiau kaip vieng, bet ne
ilgiau kaip SeSis ménesius, atsizvelgiant j faktiskai perimty funkcijy apimtj, jy sudétinguma, atsakomybés
lygj ir pavadavimo trukme;

45.3. iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz pavadavimg ilgiau kaip SeSis ménesius,
jeigu darbuotojas ir toliau 1§ esmés vykdo savo darbo sutartyje sulygta darbo funkcija, o papildomai
atliekamos funkcijos néra savarankiska kita darbo funkcija, dél kurios turéty bati sudaromas susitarimas
dél papildomo darbo.

46. Treneriui uz laiking kito darbuotojo pavadavima, papildomas treniruotes, ar kitg papildoma
tiesioging ugdomgaja veikla mokama priemoka arba papildomas darbas jforminamas kitu teisés akty
leidziamu biidu, atsizvelgiant | pavadavimo pobiidj, trukme ir tai, ar atlieckama ta pati, ar kita savarankiSka
darbo funkcija:

46.1. uz faktiskai papildomai atliekamg kito trenerio darbg mokama priemoka iki 50 procenty
pareiginés algos dydzio, kurios dydis nustatomas pagal papildomo darbo apimtj, trukme, atsakomybe ir
darbuotojui tenkantj papildomg darbo kriivj;

46.2. pavadavimas organizuojamas nepazeidziant teis€és aktuose nustatyty darbo laiko, poilsio,
sportininky saugos, ugdymo programy, sportinio rengimo ir kity atitinkamai veiklai taikomy
reikalavimy;

46.3. kai pavadavimas tampa reguliarus, ilgalaikis ar faktiSkai sudaro savarankiska papildoma



darbo funkcija, jis iforminamas raSytiniu susitarimu del papildomo darbo arba pakeiciant darbo sutarties
salygas;

47. D lygio darbuotojams uz pavadavima ar padidéjusj darby mastg priemokos nustatomos taip:

47.1. valytojui — 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka valant ne maziau kaip trecdalj
papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 15 procenty — valant ne maziau kaip pus¢ papildomo
ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

47.2. kai papildomas plotas valomas trumpiau arba jo apimtis mazesné, darbo apimtis gali biiti
sumuojama, kol susidaro Sios Sistemos 48.1 papunktyje nustatytas priemokos dydj pagrindziantis darbo
mastas;

47.3. kitiems D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavima gali biti skiriama 10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant j atliekamy darby pobudj, apimtj ir pavadavimo
trukme;

47.4. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos uz S$iy darbuotojy darbo
organizavimg atsakingo darbuotojo motyvuotu teikimu, nurodant priemokos skyrimo pagrindg ir siiloma
dydi;

47.5. Kai darbuotojui laikinai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas arba dél pavadavimo
padidéja jo atlickamy darby mastas, taciau darbuotojas i$ esmés lieka vykdyti savo darbo sutartyje
sulygta darbo funkcija, papildomas darbas apmokamas priemoka Sioje Sistemoje nustatyta tvarka. Kai
darbuotojui pavedama nuolat ar ilgesnj laika atlikti kita, nuo jo pagrindinés darbo funkcijos savarankiska
ir darbo sutartyje anksc¢iau nesulygta darbo funkcijg, su darbuotoju sudaromas rasytinis susitarimas dél
papildomo darbo, kuriame nustatoma papildoma darbo funkcija, jos atlikimo laikas arba apimtis ir
apmokeéjimo salygos.

48. Uz papildomas rastu suformuluotas uzduotis, kai dél jy vir§ijamas jprastas darbo krivis arba
atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

48.1. direktoriaus pavaduotojui sportui ir/ar direktoriaus pavaduotojui plétrai ir komunikacijai (ar
kitam uz sporto organizavimg atsakingam vadovui):

48.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy ar kity reikSmingy projekty jgyvendinimui — 10—
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka projekto vykdymo laikotarpiu, atsizvelgiant j projekto
sudétinguma, apimt]j ir laiko sgnaudas;

48.1.2. uz rajono, Salies ar tarptautiniy tyrimy, konferencijy, metodiniy renginiy, bendruomenés
renginiy ar kity didesnés apimties veikly organizavimg ir jgyvendinimg — 20-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

48.1.3. uz kitas papildomas rastu suformuluotas uzduotis — 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, atsizvelgiant ] uzduoties masta, sudétinguma, atsakomybés lygj ir atlikimo trukmg;

48.2. treneriams ir sporto specialistams:

48.2.1. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos ar ugdymo
programy rengima, rajono, Salies ar tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima, varZyby, sporto
renginiy ar stovykly organizavima, taip pat kitus darbuotojo darbo kriivio sandaroje ar pareigybeés
apraSyme nesulygtus darbus gali biiti mokama priemoka, kurios dydis nustatomas pagal faktiskai atlikto
papildomo darbo apimtj;

48.3. administratoriams, rastinés, personalo, tikio ir kitiems A, B ar C lygio specialistams:

48.3.1. uz mokymy bendruomenés nariams organizavima, rajono, Salies ar tarptautiniy projekty
inicijavimg ir koordinavimg, konferencijy, tyrimy ar kity papildomy veikly organizavima gali biti
skiriama vienkartiné arba nustatyta laikotarpj mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

48.4. darbuotojui, kuriam papildomai pavedama vykdyti savivaldybés administracijos ar kity
vieSojo administravimo subjekty Istaigai perduotas administracines, duomeny teikimo, apskaitos,
stebésenos ar informaciniy sistemy administravimo funkcijas, kurios néra nustatytos darbuotojo
pareigybés aprasSyme arba dél kuriy reikSmingai padidéja jprastas darbo krivis, gali buti skiriama 20-30



procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Tokios funkcijos gali apimti darba su DBSIS, EcoCost, TVS,
SPIS, Labbis, Sporto registrus, sportininky apskaitos ir kitomis savivaldybés ar kity institucijy
nustatytomis informacinémis sistemomis. Konkretus priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant |
pavedamy funkcijy skaiciy, jy apimtj, sudétinguma, periodiSkuma, atsakomybés lygj ir Sioms funkcijoms
atlikti reikalingas darbo laiko sgnaudas:

48.4.1. Papildomos funkcijos, jy apimtis, vykdymo laikotarpis ir, kai jmanoma, numatomas
rezultatas darbuotojui pavedami raStu, darbuotojui sutikus. Jeigu papildomos funkcijos tiesiogiai
susijusios su darbuotojo pagrindine darbo funkcija ir d¢l jy reikSmingai padidéja jprastas darbo kriivis,
uz jy atlikimg gali buti mokama nustatyta priemoka. Jeigu darbuotojui pavedama kita, nuo jo
pagrindinés darbo funkcijos savarankiSka ir darbo sutartyje anksCiau nesulygta darbo funkcija, ji
iforminama raSytiniu susitarimu dél papildomo darbo.

49. Uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg, kai padidéja darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, gali buti skiriamos Sios
priemokos:

49.1. uz darbg esant reikSmingiems nukrypimams nuo jprasty darbo organizavimo salygy, iskaitant
ekstremaligjg situacija, ilgalaike renovacija, persikélimag, didelio masto reorganizacinius procesus ar kitas
panasias aplinkybes, priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant | papildomy darby pobudj, mastg ir
trukme;

49.2. uz darbuotojo jprasta darbo kriivj virSijancias veiklas, kurias sudétinga tiksliai iSmatuoti
valandomis, jskaitant didesnés apimties varzyby, sporto renginiy, stovykly, projekty ir iSvyky
organizavimg, sportininky lydéjima bei kita panaSaus pobiidzio veikla, priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant j darbo pobiidj, mastg, atsakomybe ir trukme;

49.3. kitam darbuotojui, kuriam papildomai pavedamos jstaigai specifinés administracinés,
materialiniy vertybiy, inventoriaus, sporto bazés ar renginiy organizavimo funkcijos, gali biiti skiriama
priemoka pagal Sioje Sistemoje nustatytus objektyvius kriterijus.

50. Konkretus priemokos dydis kiekvienu atveju nustatomas pagal objektyvius ir ly¢iai neutralius
kriterijus — papildomo darbo apimtj, sudétingumg, atsakomybés lygj, atlikimo trukme, papildomai
tenkantj darbo kruvi, reikalingas kompetencijas ir kitus su atliekamu darbu tiesiogiai susijusius kriterijus.
Vienodose ar palyginamose situacijose taikomi vienodi priemokos nustatymo principai.

51. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti
pakeistas jos dydis ar moke¢jimo laikotarpis arba priemokos mokejimas nutrauktas. Sprendimas
grindziamas pasikeitusia papildomo darbo apimtimi, pobiidZiu, trukme ar kitomis priemokos skyrima
lémusiomis objektyviomis aplinkybémis.

52. Priemokos ir finansinés skatinimo priemonés skiriamos nevirsijant Jstaigai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy. Kai turimy 1éSy nepakanka visiems pagal Sioje Sistemoje nustatytus kriterijus
galimiems mokéjimams, sprendimai del jy dydziy priimami taikant vienodus, objektyvius ir ly€iai
neutralius kriterijus palyginamose situacijose.

53. Sprendimas dé¢l priemokos ar piniginés iSmokos jforminamas Istaigos direktoriaus jsakymu.
Isakyme nurodomas mokeéjimo pagrindas, dydis, mokejimo laikotarpis, kai jis nustatomas, ir kitos
mokeéjimui reikSmingos salygos.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

54. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o darbuotojo
praSymu — kartag per ménesj. Darbuotojo pasirinkimas gauti darbo uzmokest] karta per ménesj
iforminamas darbo sutartyje arba atskiru rasytiniu praSymu.



55. Uz darbg per kalendorinj ménes; atsiskaitoma ne veliau kaip per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

56. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruociy iSlaidy kompensacijos mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaita,
i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

57. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos
ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys atleidimo metu gali susitarti, kad darbo uzmokes¢io ar
su juo susijusiy iSmoky dalis, virSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydj, bus
iSmokeéta kitu Saliy sutartu laiku, taciau ne véliau kaip per tris ménesius nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo
dienos.

58. Ne reciau kaip kartg per ménesj Vilniaus rajono sporto centras darbuotojui elektroniniu biidu
pateikia informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas, dirbto darbo laiko trukme
ir atskirai nurodo virSvalandinio darbo trukme, jeigu darbuotojas tokj darba dirbo.

59. Darbuotojo praSymu [staiga iSduoda pazymga apie jo darbg Sporto centre, kurioje nurodoma
darbuotojo darbo funkcija ar pareigos, darbo Sporto centre laikotarpis, darbo uzmokescio dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

61. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos:

61.1. grazinti darbuotojui perduotoms ir jo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

61.2. gragzinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

61.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;

61.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias darbuotojo jgyta teis¢
1 visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

61.5. vykdyti iSskaitas pagal vykdomuosius dokumentus ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

62. Istaigos direktorius turi teis¢ duoti nurodymg padaryti Sios Sistemos 62.1-62.4 papunkc¢iuose
nurodytg iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Istaiga suzinojo arba galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

63. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai ir jy atlikimo ribos nustatomi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse.

64. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su jo darbo laiko ir darbo uZmokescio apskaitos duomenimis
bei, pateikes praSyma, gauti $iy duomeny i8rasg ar kitg su jo darbo santykiais susijusig informacija, kurig
darbdavys privalo pateikti pagal galiojancius teises aktus.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

65. Uz dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojui
nustatytomis darbo dienomis, Istaiga moka teisés akty nustatyta tvarka darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos iSmoka.

66. Nuo treciosios laikinojo nedarbingumo dienos ligos iSmoka mokama i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1ésy.

67. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra teisés akty nustatyta tvarka iSduotas elektroninis



nedarbingumo pazymeéjimas.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

68. Materialinés pasalpos skyrimas ir jos dydis nustatomi atsizvelgiant i konkrecias aplinkybes,
darbuotojo ar jo Seimos materialinés padéties sunkumg ir Jstaigai Siam tikslui skirtas savivaldybés
biudzeto 1ésas.

69. Istaigos darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Konkretus
pasalpos dydis nustatomas atsizvelgiant j aplinkybiy pobudi, jy poveikj darbuotojo materialinei padéciai
ir Jstaigai skirtas 1éSas.

70. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariui iSmokama 1,5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
ir 0,75 MMA dydzio iSmoka jei darbuotojas dirba maziau nei 30 val. per savaitg; jeigu pateiktas Seimos
nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

71. Materialine paSalpg Jstaigos darbuotojui, iSskyrus [staigos vadova, skiria Jstaigos vadovas ar jo
igaliotas asmuo. [staigos vadovui materialing pasalpg skiria jo darbdavys teisés akty nustatyta tvarka.

X SKIRSNIS _
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE DARBO APMOKEJIMA IR DARBO
UZMOKESCIO SKAIDRUMAS

72. Sporto centre darbo uzmokestis nustatomas taikant objektyvius, ly¢iai neutralius ir su atlieckamu
darbu susijusius kriterijus, uztikrinant vienodg darbo uzmokestj uz vienodg ar vienodos vertés darbg.

73. Darbuotojams lengvai prieinama informacija apie kriterijus, pagal kuriuos nustatoma jy
pareiginé alga, darbo uzmokescio lygis ir jo didéjimas. Sie kriterijai nustatomi $ioje Sistemoje ir jos
prieduose, o tais atvejais, kai konkrecios darbuotojy grupés darbo apmokéjimo salygos tiesiogiai
nustatytos jstatymuose ar Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, vadovaujamasi juose nustatytais kriterijais.

74. Darbuotojas turi teis¢ rastu prasyti ir gauti informacija apie:

74.1. savo individualy darbo uzmokescio lygij;

74.2. darbuotojy, atliekanciy tokj patj ar vienodos vertés darba, vidutinius darbo uzmokescio lygius
atitinkamoje pareigybiy grupéje, informacija pateikiant atskirai pagal lyt;.

75. Sios Sistemos 74 punkte nurodyta informacija darbuotojui pateikiama rastu ne véliau kaip per
du ménesius nuo praS§ymo gavimo dienos. Jeigu pateikta informacija yra netiksli, neiSsami ar neaiski,
darbuotojas turi teis¢ prasyti papildomy paaiSkinimy ar patikslinimy ir gauti pagrjstg atsakyma.

76. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas ne reciau kaip karta per metus per DBSIS
informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti Sios Sistemos 75 punkte nurodytg informacijg ir apie Sios teis€s
igyvendinimo tvarka. Darbuotojas prasyma gauti informacija pateikia Istaigos direktoriui per DBSIS.

77. Darbuotojui negali biiti taikomos nepalankios pasekmés dél to, kad jis naudojasi teise gauti
informacija apie darbo uzmokestj, kreipiasi dél vienodo darbo uzmokescio uz vienoda ar vienodos vertés
darbg arba atskleidzia informacijg apie savo darbo uzmokestj, kai tai daroma siekiant jgyvendinti teise }
vienoda darbo uzmokest;.

78. Informacija apie kity darbuotojy darbo uzmokest] pateikiama nuasmeninta, neatskleidziant
konkretaus darbuotojo individualaus darbo uzmokescio. Jeigu dél mazo darbuotojy skaiciaus



atitinkamoje pareigybiy grupéje i§ pateikiamy duomeny bty galima tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti
konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj, informacija pateikiama apibendrintai taip, kad nebiity galima
identifikuoti konkretaus asmens.

79. Darbo uzmokescio skirtumai tarp darbuotojy, atliekanciy tokj patj ar vienodos vertés darba,
gali biiti grindziami tik objektyviais ir lyCiai neutraliais kriterijais, jskaitant kvalifikacija, profesing
patirtj, darbo sudétinguma, atsakomybg, savarankiSkuma, darbo rezultatus, kompetencijas, darbo sglygas
ir kitus objektyviai su atlickamu darbu susijusius kriterijus.

11 SKYRIUS _
ISTAIGOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

80. [staigos direktorius, nustatydamas darbuotojy pareiginés algos koeficientus, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Sia Sistema ir jos priedais, atsizvelgia j pareigybei
taikomg pareiginés algos koeficienty intervala, pareigybés vieta Istaigos pareigybiy struktiroje,
objektyvius pareigybés vertinimo kriterijus ir Jstaigai darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

81. Pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal objektyvius ir ly¢iai neutralius kriterijus,
jvertinant pareigybei reikalingg kvalifikacija ir kompetencijas, darbo sudétingumg, pastangas,
atsakomybés lygi, savarankiSkuma, sprendimy poveikj, profesing patirti, darbo salygas ir kitus
objektyviai su atlieckamu darbu susijusius kriterijus. Vienodg ar vienodos vertés darbg atliekantiems
darbuotojams darbo uzmokescio skirtumai grindziami tik objektyviais ir ly¢iai neutraliais kriterijais.

82. Treneriy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu.

83. Al lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybe, kurios funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama. Jeigu Centre néra kitos to paties lygmens (pakopos) pareigybés, su kuria biity galima
palyginti A1l lygio pareigybe, jos pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su
zemesnio lygmens (pakopos) pareigybe.

84. Treneriy darbo apmokéjimas:

84.1. trenerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda
ir kitas treneriams taikomas §io jstatymo nuostatas;

84.2. treneriams taikomas Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytas treneriy minimaliy pareiginés
algos koeficienty specialusis didinimas;

84.3. treneriui uz papildomai pavestas varzyby, stovykly, sporto renginiy, rinktiniy ar kitas
pareigybes apraSyme nesulygtas funkcijas gali buiti mokama priemoka iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio;

84.4. trenerio darbo laiko norma ir jos organizavimas nustatomi pagal trenerio pareigybei taikoma
galiojant] teisinj reguliavima, darbo sutartj ir darbo grafika;

85.1. Sio punkto nuostatos taikomos §ioms pareigybéms:

85.1.1 direktoriaus pavaduotojui sportui;

85.1.2 direktoriaus pavaduotojui plétrai ir komunikacijai;

85.1.3. buhalteriui;

85.1.4 viesyjy pirkimy specialistui;

85.1.5 sekretoriui;

85.1.6 renginiy organizatoriui;

85.1.7. informaciniy technologijy specialistui;



85.1.8. sandélininkui;

85.1.9. ukio vedéjui, pastaty priezitros ar kitam tkio darbuotojui, jeigu pareigybé priskiriama A,
B ar C lygiui;

85.1.10. kitam kvalifikuotam aptarnavimo ar administravimo darbuotojui;

85.1.11. kitoms Jstaigos pareigybiy saraSe esancioms A, B ar C lygio pareigybéms, kurioms
netaikomas specialusis darbo apmokéjimo reguliavimas;

85.2 siy darbuotojy pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis uz biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede atitinkamai pareigybiy
grupei nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients;

85.3. konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal darbuotojo darbo ir konkreciai
pareigybei reikalingy kompetencijy taikymo patirtj, kartu jvertinant Sios Sistemos 85.4 punkte nustatytus
kriterijus;

85.4. konkretus koeficientas atitinkamo intervalo ribose nustatomas jvertinus:

85.4.1. pareigybei reikalingg iSsilavinima ir kvalifikacija;

85.4.2. darbo ir pareigybei reikalingy kompetencijy taikymo patirtj;

85.4.3. atliekamo darbo sudétinguma;

85.4.4. atsakomybés lygj;

85.4.5. savarankiskumo lygj;

85.4.6. prilmamy sprendimy poveikj Istaigos veiklai;

85.4.7. specialiyjy ziniy, informaciniy sistemy, technologijy ar kity papildomy geb¢jimy poreikj;

85.4.8. darbo salygas;

85.4.9. pareigybés pakei¢iamumg ir kvalifikuoto darbuotojo prieinamuma darbo rinkoje, kai Sie
kriterijai objektyviai reikSmingi konkreciai pareigybei.

86. D lygio darbuotojy darbo apmokéjimas:

86.1. D lygio darbuotojams, kuriy pareigoms atlikti nekeliami iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai, mokama ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, proporcingai darbuotojui nustatytai darbo laiko normai;

86.2. D lygio pareigybéms gali biiti priskiriami valytojas, kiemsargis, sargas, pagalbinis darbininkas,
skalbéjas, virtuvés pagalbinis darbuotojas ir kitos nekvalifikuoto darbo pareigybés, jeigu jy pareigoms
atlikti nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

87. Konkrecios darbuotojy darbo funkcijos, atsakomybés ir pareigybei keliami kvalifikaciniai
reikalavimai nustatomi pareigybiy apraSymuose. Pareigybés apraSymo turinys turi atitikti pareigybés
lygi, jos vieta Istaigos pareigybiy struktiiroje ir Sioje Sistemoje nustatytus objektyvius bei lyciai
neutralius pareigybés vertinimo kriterijus.

88. Pasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, atsakomybés lygiui, darbo sudétingumui, kvalifikacijai,
darbo ir pareigybei reikalingy kompetencijy taikymo patir¢iai ar kitoms aplinkybéms, turinioms
reik§meés pareiginés algos koeficiento nustatymui, pareiginés algos koeficientas perZilirimas ir, esant
objektyviam pagrindui, pakeiciamas.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

89. Pagal §; skirsnj vertinama direktoriaus pavaduotojy, A ir B lygio specialisty bei C lygio
kvalifikuoty darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla tiek, kiek jy veiklos vertinimg nustato Darbo
apmokéjimo jstatymas.

90. Darbuotojui Centre einant dvi ar daugiau skirtingy pareigybiy, kiekvienos pareigybés veikla
vertinama atskirai pagal tai pareigybei nustatytas funkcijas ir vertinimo kriterijus.

91. Darbuotojams, nurodytiems 89 punkte, nustatomi metiniai veiklos liikes¢iai, siektini rezultatai,
ju vertinimo rodikliai ir rizikos, atsizvelgiant | darbuotojo pareigybés funkcijas, Sporto centro strateginio
ir metinio veiklos plany tikslus ir uzdavinius bei teisé€s akty nustatytg veiklos vertinimo tvarka.



92. Darbuotojas, kuris per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, Centre atitinkamas
pareigas ¢jo trumpiau kaip 6 ménesius, kasmetinio veiklos vertinimo metu nevertinamas, jeigu jo
pareigybei taikomi teisés aktai nenustato kitaip. Su juo aptariami pasiekti veiklos rezultatai ir biisimos
veiklos lukesc¢iai.

93. Pagal §j skirsnj vertinamo darbuotojo veikla jvertinama kaip:

93.1. virsijanti likescius;

93.2. atitinkanti lukescius;

93.3. 18 dalies atitinkanti lokesCius;

93.4. neatitinkanti likesciy.

94. Veiklos vertinimo kriterijai ir jy rySys su darbuotojo darbo uzmokesCio pokyciais yra
objektyvis, aiskiis, i§ anksto darbuotojui prieinami ir ly¢iai neutralis. Vienodg ar vienodos vertés darba
atliekantiems darbuotojams jie taikomi vienodais pagrindais.

95. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virsijancig lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu [staigos direktoriaus sprendimu pasirenkama viena i$ §iy priemoniy:

95.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas;

95.2. taikoma viena ar kelios Sios Sistemos V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés, kurias
tokiu veiklos vertinimo atveju leidzia taikyti Darbo apmokéjimo jstatymas;

95.3. papildomai gali biti skiriama padéka ir taikomos kitos Sioje Sistemoje ar kituose [staigos
vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatytos skatinimo priemongs, kurias tokiu atveju leidzia Darbo
apmokéjimo jstatymas;

95.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

95.5. darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas, jeigu atitinka tai pareigybei keliamus
reikalavimus ir toks perkélimas galimas pagal jo pareigybés pobiidj bei toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

96. Finansinio pobtidzio skatinimo priemonés ir pareigines algos koeficiento didinimas taikomi tik
jvertinus Jstaigai darbo uzmokesCiui skirtas 1éSas. Mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas
derinamas su darbo organizavimo galimybémis, uztikrinant nepertraukiamg [staigos veiklg. Pasirinkus
pareiginés algos koeficiento didinima:

96.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau jis negali virSyti
Sioje Sistemoje atitinkamai pareigybei nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento;

97. Jeigu darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti liikesCius, taCiau [staigai darbo uzmokesciui
skirty 1éSy pareiginés algos koeficientui didinti nepakanka, pats veiklos jvertinimas dél to nekeiciamas.
Tokiu atveju Istaigos direktorius, atsizvelgdamas j turimas 1€Sas ir darbo organizavimo galimybes, gali
pasirinkti kitg Sios Sistemos 95 punkte nustatytg priemoneg.

98. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig lukescCius, jo teisiné padétis ir pareiginés algos
koeficientas nesikeicia. Darbuotojui gali biiti skiriama padéka ir taikomos kitos kolektyvin¢je sutartyje
arba [staigos vietiniuose norminiuose teis€s aktuose nustatytos skatinimo priemonés, kurias tokiu veiklos
vertinimo atveju leidzia Darbo apmokéjimo jstatymas.

99. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip 1§ dalies atitinkancig lukescCius, jo teisiné padétis ir pareiginés
algos koeficientas nesikeicia, darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

100. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu [staigos direktoriaus sprendimu pasirenkama viena i§ $iy priemoniy:

100.1. mazinamas pareiginés algos koeficientas;

100.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Sporto centre esancias Zemesnes pareigas, kurios Sioje
Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu darbuotojas atitinka tai pareigybei
keliamus reikalavimus ir toks perkélimas nepriestarauja teisés aktams;

100.3. sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmes veiklos
gerinimo planas.



101. Taikant Sios Sistemos 100.1 papunktj:

101.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis uz tai pareigybei nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg;

102. Pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui atlieckamas neeilinis darbuotojo veiklos
vertinimas. Jeigu darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu pakartotinai jvertinama kaip neatitinkanti
lukesCiy, darbuotojas atleidziamas 1§ pareigy Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity darbo santykius
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
TRENERIU IR KITU SPECIFINIU PAREIGYBIU DARBO LAIKO ORGANIZAVIMAS

103. Treneriy darbo laiko norma, darbo laiko rezimas, darbo grafikai ir darbo laiko apskaita
nustatomi ir organizuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais treneriams
taikomais teisés aktais, darbo sutartimi, sportinio ugdymo planu ir Centro darbo tvarka
reglamentuojanciais dokumentais.

103.1 Trenerio darbo laiko norma Jstaigoje — 36 valandos per savaitg dirbant 1,0 etato kriiviu.
Darbo uzmokestis nustatomas pagal treneriui priskirta kontaktiniy valandy skaiciy, proporcingai
nustatytam darbo kruviui.

III SKIRSNIS
KITU DARBUOTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

104. Darbuotojo darbo kriivis nustatomas pagal jo pareigybe, darbo sutartyje nustatyta darbo laiko
norma, pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir [staigos veiklos organizavimo poreikius.

105. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg, iSskyrus trenerius, bei darbuotojus
kuriems teisés aktai nustato sutrumpintg darbo laiko norma, arba darbuotojus, su kuriais darbo sutartyje
susitarta dél ne viso darbo laiko. Darbo laiko norma nustatoma darbo sutartyje.

106. Kai darbuotojas dirba ne visg darbo laiko norma, pareigybés dalis ir darbo uzmokestis
nustatomi proporcingai sutartai darbo laiko normai, iSskyrus teisés aktuose ar Sioje Sistemoje nustatytus
kitus atvejus.

107. Darbuotojo pareigybés dalis ir darbo kriivis nustatomi atsizvelgiant j faktiskai atliekamy
funkcijy apimtj, darbo organizavimo poreikj, atsakomybés lygij, darbo laiko poreikj Sioms funkcijoms
atlikti ir Istaigai skirtus asignavimus.

108. Darbuotojo individualiis darbo kriivio ir darbo apmokéjimo duomenys fiksuojami Paskata
sistemoje sudarytoje darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotingje.

109. Darbuotojo darbo kriivio sandaros iSklotin¢ yra darbo sutarties priedas. Jg pasiraSo darbuotojas
ir Istaigos direktorius. Darbuotojo parasas ,,SusipaZinau ir sutinku® patvirtina darbuotojo ir darbdavio
susitarimg d¢l isklotinéje nustatyty individualiy darbo kriivio ir darbo apmokéjimo salygy.

110. Pasirasyta darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotin¢ laikoma raSytiniu darbo sutarties Saliy
susitarimu dél joje nustatyty darbo kriivio ir darbo apmokéjimo salygy. Atskiras darbo sutarties
pakeitimo dokumentas dél ty paciy iSklotinéje nustatyty salygy nesudaromas.

111. Pasikeitus darbuotojo darbo laiko normai, pareigybés daliai, pareiginés algos koeficientui, jo
didinimui ar kitoms isklotinéje nustatytoms darbo kriivio ar darbo apmokéjimo salygoms, sudaroma
nauja iSkloting, kurig darbuotojas ir Jstaigos direktorius pasiraso pries pradedant taikyti pakeistas salygas.



112. Darbuotojy darbo krivio ir darbo apmokéjimo duomenys nustatomi ir keiciami pagal
vienodus, objektyvius ir lyCiai neutralius kriterijus. Vienodg ar vienodos vertés darbg atliekantiems
darbuotojams skirtingos darbo kriivio ar darbo apmokéjimo salygos gali biiti nustatomos tik tada, kai jos
grindziamos objektyviomis su atliekamu darbu susijusiomis aplinkybémis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Sistema perzitrima pasikeitus darbo apmokéjima, darbo uzmokescio skaidruma, darbo laika
ar kitas Sioje Sistemoje reglamentuojamas sritis nustatantiems teisés aktams, taip pat pasikeitus Istaigos
organizacinei struktirai, pareigybéms ar kitoms aplinkybéms, turinioms reikSmes darbuotojy darbo
apmokéjimui.

114. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir kitos darbo apmokéjimo salygos perzitirimos
pasikeitus teisés aktuose nustatytiems minimaliems dydziams, darbuotojo profesinio darbo ar
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacijai, kvalifikacinei kategorijai, atlickamo darbo sudétingumui,
atsakomybei ar kitoms Sioje Sistemoje nustatytoms aplinkybéms.

115. Sistema, jos priedai ir darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo bei didinimo kriterijai
darbuotojams turi biti lengvai prieinami. Darbuotojui jo praSymu pateikiama teisés aktuose nustatyta
informacija apie jo darbo uzmokescio lygj, jo nustatymo ir didinimo kriterijus bei kita informacija, kuria
darbdavys privalo teikti darbuotojui pagal galiojancius teisés aktus:

115.1. prie§ jdarbinant kandidatui j Istaigos darbuotojo pareigas pateikiama informacija apie
atitinkamai pareigybei nustatyta pradinj darbo uzmokestj arba jo intervalg, pagrjstg objektyviais ir lyCiai
neutraliais kriterijais, taip pat, kai taikoma, apie kolektyvinés sutarties nuostatas, susijusias su darbo
apmokéjimu. Si informacija pateikiama darbo skelbime, prie§ darbo pokalbj arba kitu badu iki darbo
uzmokescio aptarimo su kandidatu. Kandidato negali buti prasoma pateikti informacijos apie jo
dabartiniuose ar ankstesniuose darbo santykiuose gautg darbo uzmokestj. Darbo skelbimy ir pareigybiy
pavadinimy formuluotés turi biiti ly€iai neutralios, o darbuotojy atranka vykdoma nediskriminuojant ir
laikantis vienodo darbo uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés darbg principo.

116. Darbo tarybai, o jeigu jos néra — darbdavio lygmeniu veikian¢iai profesinei sgjungai, jy
praSymu ne reciau kaip kartg per metus pateikiama teisé€s aktuose nustatyta nuasmeninta informacija apie
darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj bei kita teisés aktuose nustatyta su
darbo uzmokescio skaidrumu susijusi informacija. Informacija pateikiama laikantis asmens duomeny
apsaugos ir teisés aktuose nustatyty darbuotojy skaiciaus grupéje reikalavimy.

117. Pareigybiy grupés nustatomos pagal Sios Sistemos 1 prieda. Kiekviena Jstaigos pareigybé
priskiriama konkreciai pareigybiy grupei pagal objektyvius ir ly€iai neutralius kriterijus, apimancius
darbui reikalingus jgiidZius, jskaitant bendravimo, bendradarbiavimo, konflikty sprendimo ir kitus
pareigybei reikSmingus jgiidzius, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir, kai tikslinga,
kitus objektyvius su atlieckamu darbu susijusius kriterijus.

118. Sistema ir jos pakeitimai tvirtinami atlikus Darbo kodekse nustatytas informavimo ir
konsultavimo su darbuotojy atstovais procediiras. Patvirtinta Sistema ir jos pakeitimai paskelbiami
Istaigos interneto svetaingéje ir turi buti lengvai prieinami visiems darbuotojams.

119. Nustacius, kad Sios Sistemos nuostata prieStarauja véliau jsigaliojusiam aukstesnés galios
teiseés aktui, iki Sistemos pakeitimo tiesiogiai taikoma galiojanti aukStesnés galios teisés akto nuostata.

SUDERINTA SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas Istaigos tarybos pirmininkas



Vilniaus rajono Sporto Centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU GRUPAVIMO IR PRISKYRIMO LYGIAMS LENTELE

Pareigybés Pareigybé / Vidiné
: . 5 . pareigybés Pareigybés priskyrimo pakopai Kriterijai
lygis pareigybiuy grupé
pakopa
Specialusis teisinis reguliavimas; atsakomybé uz
Al/A2 Istaigos vadovas 11 visa [staigos veikla, strateginius sprendimus ir
iSteklius.
Direktoriaus Atsakomybé uz ggdymo proceso organizavima,
Al avaduotoias Sportui 10 su sportu susijusiy darbuotojy veiklos
P Jas Sp koordinavimg ir ugdymo kokybe.
Direktoriaus Atsakomybé uz jstaigos jvaizdzio kiirima,
Al pavaduotojas plétrai 10 komunikacijg su visuomene; jstaigos plétra bei
ir komunikacijai rémeéjy paieska.
— . Pagal kvalifikacinius reikalavimus, istekliy
Ukio vadovas / S i v o
A2/B _ 9 apimtj ir atsakomybe; vadovavimas uz iikio
tkvedys . . .
priezilirg atsakingiems darbuotojams.
A2/B Buhalteris 2 Pagal kvalifikacinius reikalavimus bei
atsakomybe.
Rastinés vedéjas / Pagal atsakomybe uz dokumentus, personala,
A2/B . 8 . A .
sekretorius duomenis ir administracinius procesus.
Viesyjy pirkimy Pagal atsakomybe uz vykdomus vieSuosius
A2/B ey 8 2
specialistas pirkimus.
A Treneris 6-7 Atsakomybé uz sportininky ugdymo procesa.
B Saudymo vadovas 6 AFsako'rnyb'e uz sapdyklos priezitira ir jos
taisykliy laikymasi.
Renginiy . . .
B organizatorius 6 Atsakomybé uz Centro renginiy organizavima.
A Sporto metodininkas 5 At_salf‘ornybe bz ﬁz1n19 ugdymo ir sporto
plétojima savo vietovése.
Atsakomybé uz informacines technologijas
A IT specialistas 5 Istaigoje, internetinés svetainés prieziiirg bei
informacijos viesinima.
Kitas kvalifikuotas Pagal atsakomybe, kvalifikacija, darbo
C . 34 o .
darbuotojas sudétinguma ir salygas.
Valytojas /
kiemsargis / sargas /
budétojas /pagalbinis D lygis, kai nekeliami specialiis kvalifikaciniai
D . . 1 . o
darbininkas / kitas reikalavimai.
nekvalifikuotas

darbuotojas
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