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SANDELININKO PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sandélininkas priskiriamas ne kvalifikuoto darbuotojo pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — C, kuriam biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas.

3.  Pareigybés paskirtis — vykdyti patikéty materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima,
priémima ir i§davima.

4.  Pareigybés darbo sritis — Vilniaus rajono sporto centro (toliau Centras) materialiniy
vertybiy priémimas, apskaita, saugojimas ir iSdavimas.

5. Sandélininkas tiesiogiai pavaldus iikio vedéjui.

6.  Sandélininkg skiria pareigoms ir atleidzia i$ jy, nustato jo pareiginj atlyginimga, sudaro
rasyting darbo sutart] jstaigos vadovas.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

7. Sandélininkas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
7.1. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj iSsilavinima.
8 Sandélininkas privalo Zinoti:

8.1. sandé¢liuojamy materialiniy vertybiy priémimo bei iSdavimo tvarka, laikymo salygas;

8.2. materialiniy vertybiy saugojimo salygas, taisykles ir tvarka;

8.3. materialiniy vertybiy apskaitos vedimo tvarkg ir dokumentus materialiniy resursy
apskaitai;

8.4. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus,
gamybings sanitarijos normas;

8.5. pirmosios medicinos pagalbos suteikimg, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

8.6. sandelininkas privalo vadovautis jstaigos nuostatais, jstaigos vadovo jsakymais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, §ia pareigine instrukcija.

III. FUNKCIJOS

9.  Dirbti apsivilkus tvarkingais darbo drabuziais.

10. Naudotis tvarkingais darbo jrankiais bei jrenginiais ir reikiamomis asmeninémis
apsauginémis priemonemis.

11. Nuolat apzitréti sandélio patalpas, rastus pazeidimus pasalinti.

12. Nepalikti be prieziiiros sandéliavimo patalpy bei aikSteliy ir nepatikéti savo pareigy
vykdymo kitam asmeniui.

13. PaSalinti trukdancius darbui daiktus pakrovimo — iSkrovimo darbams skirtose aikstelese.

14. Tvarkingai iSdélioti saugomas vertybes lentynose, stelazuose.

15. Sandéliuoti materialines vertybes stelazuose pagal dydi, svori bei priziiiréti, kad jos
nepersisverty. Sunkesnius daiktus déti apatinése lentynose.

16. Palaikyti sandé¢lio patalpose, pra¢jimuose tarp lentyny pavyzdingg Svara.

17. Isaiskinti krovéjams darby uzduotj bei eiliSkumg, saugius kroviniy pakrovimo —
iSkrovimo metodus. Kreiptis | padalinio vadova, jei iSkyla neaiSkumas, kaip saugiai atlikti darbg.

18. Kontroliuoti, kad gaunamos ir siun¢iamos materialinés vertybés atitikty techniniy salygy,
standarty reikalavimus.

19. Kontroliuoti sandéliavimui pateikty materialiniy vertybiy lydimyjy dokumenty,
ziniara$¢iy, priémimo — perdavimo akty teisinguma.

20. ISdavinéti vertybes pagal jstaigoje patvirtintg tvarka, stropiai vesti jy apskaitg, pildyti
priémimo — perdavimo dokumentus.

21. Periodiskai informuoti atitinkamus asmenis apie vertybiy, esanciy sandéliuose, kiek].



22. Nuolat tikrinti materialiniy vertybiy, esanciy sandélyje, likucius. Likuciai turi atitikti
duomenims pateiktiems buhalterijai.

23. Dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose.

24. Neleisti atsirasti trikumams dél neteiséto piniginiy €Sy, materialiniy vertybiy naudojimo,
finansy ir tkio jstatymy bei norminiy akty pazeidimo.

25. ISeinant atostogy, perduoti materialiniy vertybiy saugojima kitam darbuotojui pagal
Jstaigoje nustatyta tvarka.

26. Moketi dirbti kompiuteriu.

IV.  TEISES

27. Reikalauti, kad jstaigos vadovas uztikrinty saugg ir sveikata, nustatyta tvarka apripinty
asmeninémis apsaugos priemonémis.

28. Suzinoti i$ jstaigos vadovo (jgalioto asmens) apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir pavojingus veiksnius.

29. Neatlikti nurodyty darby, esant netvarkingoms darbo priemonéms, pries tai pranesus apie
tai padalinio vadovui.

30. Saugos ir sveikatos klausimais kreiptis j jstaigos vadovg ir darbuotoja, atsakinga uz darby
sauga jstaigoje.

31. Uzdaryti sandélj inventorizacijai, jeigu susidaro materialiniy vertybiy trikumas ir apie tai
pranesti jstaigos vadovui.

32. Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti.

33. Kreiptis rastu ar zodziu j padalinio vadovg ar i kita administracijos darbuotoja jvairiais
asmeninio pobudzio klausimais.

34. Kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

V. ATSAKOMYBE

35. Sandélininkas atsako uz:

35.1. materialiniy vertybiy sauguma, tvarkinga sandéliavima, priémimg ir iSdavima;

35.2. materialiniy vertybiy trikumag, atsiradusj dél jo kaltés arba nuo jo priklausanciy
aplinkybiy;

35.3. teisingg dokumentacijos pildyma (be klastoCiy), apskaitg, laiku atlikta inventorizacija,
patikrinima;

35.4. tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima.

36. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma sandélininkas atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(data) (parasas) (vardas, pavarde)
(data) (parasas) (vardas, pavardé)
(data) (parasas) (vardas, pavardé)

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



