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VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono sporto centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
reglamentuoja Vilniaus rajono sporto centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo apmokejimo sistema,
darbo apmoké¢jimo salygas, dydzius, mokéjimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima, priemoky,
skatinimo priemoniy ir materialiniy pasalpy skyrima, kasmetinj veiklos vertinima, pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus ir atsizvelgiant i juos, pareiginés algos koeficienty dydzio ir jy
intervaly, taip pat priemoky dydzio nustatymo ir jy skyrimo tvarkg, kintamosios dalies dydzio
nustatymo ir skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzio ir skyrimo atvejy nustatyma.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, ir kity teisés akty, reglamentuojanciy jstaigy darbuotojy darbo santykius, nuostatomis,
vartojamos sgvokos atitinka Siuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Sistema taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai.

4. Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisés gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, religijos ar jsitikinimy, pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS .
BIUDZETINIY [STAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

5. Istaigos darbuotojy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2), B, C ir D pareigybiy
lygiams.

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;



5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;
5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
6. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybés aprasus teisés akty nustatyta tvarka tvirtina
Centro direktorius. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:
7.1. pareigybés grupé;
7.2. pareigybés pavadinimas;
7.3. konkretus pareigybés lygis;
7.4. specialieji  reikalavimai, keliami S§ias pareigas einaniam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir kiti reikalavimai);
7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ISTAIGU DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

7.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama jstaigos
darbuotojui, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo atlygio uz darbg jstatymo ir Sistemos nustatyta tvarka;

7.5. Darbuotojo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra papildomai mokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje yra sulygtas apmokéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, uz ta darbg apmokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka;

7.6. 1Smokos ir materialinés pasalpos.

8. Darbuotojy pareigin¢ alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

9. Istaigy darbuotojams, nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biti didinami atsizvelgiant j:

9.1. veiklos sudétinguma;

9.2. darbo kriivj;

9.3. atsakomybés lygj;

9.4. specialiy ziniy ir jgidziy reikalingumg nustatytoms funkcijos atlikti, ; darbo pobidj,

susijusij su rizika sveikatai ar gyvybei.

10. Ivertinus darbuotojo veikla kaip virSijancig likescius, gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

11. Jei Istaigos darbuotojui veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, iSskyrus
atvejj, kai jstaigos darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo
apmokéjimo Sistema.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS



12. Pareiginés algos kintamaja dalj (toliau — kintamoji dalis) Istaigos darbuotojui nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg. Jstaigos darbuotojo veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus
veiklos rezultatus. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, turi darbo santykius toje biudzetinéje istaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

13. Istaigy darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybes tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*,
nustatyta tvarka.

14. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

15. Jeigu praéjusiy mety Istaigos darbuotojo veikla jvertinta:

26.1. kaip virSijanti likesCius, nustatoma kintamoji dalis nuo 15 iki 40 procenty

pareiginés algos dydzio;

26.2. kaip atitinkanti liikesCius, nustatoma kintamoji dalis nuo 5 iki 14 procenty
pareiginés algos dydzio;

26.3. kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, [staigos darbuotojo teisiné padétis nesikeicia,
taciau jam gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

26.4. kaip neatitinkanti liikesCiy, Istaigos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas.

27. Kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jstaigos darbuotojo darbo biudzetingje
istaigoje pradzios, taip pat jam grizus i§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant | jo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biiti didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki jstaigos darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU IR PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

28. Priemokos Jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
kalendoriniy mety pabaigos uz:

28.1. jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

28.1.1. uz svarbiy ir skubiy darby atlikimg (nustatomas konkretus terminas) — iki 40
procenty;

28.1.2. uzi§ esmés padidéjusj darbo kriivi — iki 40 procenty;

28.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

28.2.1. uz dalyvavimg nuolatinése Darbo grupése ir Komisijose — iki 15 proc.;

28.2.2. sudétingy ir naujy norminiy teisés akty (programy, tvarky ir taisykliy) projekty
parengimas — iki 40 procenty;

28.2.3. uz dalyvavimg projektinéje veikloje, vykdant Europos Sajungos struktiirinés
paramos fondy ir (ar) kituose tarptautiniuose projektuose (projekty sgrasas suderinamas su
Savivaldybés meru) — iki 40 procenty:

28.2.4. uz naujy inovatyviy veikly ir (ar) tradiciniy renginiy ar Svenciy jveiklinimg — iki
20 procenty;



28.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas (arba
atsilaisvinancio, arba laisvo etato funkcijy atlikimg), — iki 30 procenty;

29. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

30. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, kai iSnyksta jos skyrimo aplinkybés.

31. Istaigy darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimga gali biiti skatinami:

31.1. Centro direktoriaus padéka;

31.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius — ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus) arba atitinkamai sutrumpinant laika;

31.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per kalendorinius metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Si Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Centro direktoriaus potvarkiu.
Nustatant ir (ar) kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos
informavimo ir konsultavimo procediros, laikantis vidinio teisingumo ir ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

33. Istaigy darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.




Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

BiudZetiniy istaigy vadovy
Eil. o L . pareiginés algos koeficientai
Nr. Pareigybe Pareigybés lygis ir darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai
1. Biudzetingés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. BiudZetinés jstaigos vadovo
: 1,04
pavaduotojas
3. Struktiirinio padalinio vadovas A 0.88
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas
B 0,72
5. Specialistas A 0,67
B 0,62
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




