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VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PLETRAI IR KOMUNIKACIJAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Vilniaus rajono sporto centro (toliau — Sporto centras) direktoriaus pavaduotojo plétrai
ir komunikacijai pareigyb¢ yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj (biudzetiniy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy grup¢). Pavaldus Sporto centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — Al.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pavaduotojas plétrai ir komunikacijai turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta)
sporto vadybos srityje.

4.2. turéti gerus organizacinius jgidzius;

4.3. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

4.4. mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibiidintg Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema). Privalumas — mokéti tautiniy mazumy mokomaja
kalbg;

4.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis (MS Office programiniu paketu) ir
1Smanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

4.6. mokeéti sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas bei gebéti numatyti
problemas ir sitilyti galimus jy sprendimo budus;

4.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklas, planuoti uzduotis pagal svarba,
rengti ataskaitas;

4.8. bendrauti ir bendradarbiauti su Vilniaus rajono ir S$alies sporto jstaigomis ir
organizacijomis;

4.9. Zinoti ir iSmanyti:

4.9.1.Sporto centro nuostatus, organizacing struktiirag, darbo tvarkos taisykles;

4.9.2.Sporto centro veikla reglamentuojancius norminius aktus;

4.9.3.Sporto centro plétros procesg ir darbo planavima;

4.9.4. dokumenty valdymo ir apskaitos taisykles;

4.9.5. efektyviai valdyti informacija, inicijuoti jy tobulinima Sporto centro struktiiroje;

4.9.6.18manyti projekty rengima, valdyma, koordinavimg ir jgyvendinima;

4.10. privalo vadovautis:

4.7.1.Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



4.7.2.Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos mokslo, Svietimo ir sporto
ministerijos teisés aktais, Vilniaus rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais sporting veikla;

4.7.3.darbo sutartimi ir Siuo pareigybés apraSymu;

4.7.4 kitais Sporto centro dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).

1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas plétrai ir komunikacijai vykdo Sias funkcijas:

5.1. rengia ir jgyvendina organizacijos plétros strategija;

5.2. 1identifikuoja naujas veiklos kryptis ir augimo galimybes;

5.3. 1inicijuoja ir vysto bendradarbiavima su partneriais, réméjais, institucijomis;

5.4. inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja Sporto centro veiklos vieSinima;

5.5. analizuoja sporto rinka, konkurencine aplinkg ir tendencijas;

5.6. formuoja ir jgyvendina komunikacijos strategija;

5.7. koordinuoja iSoring ir viding komunikacijg;

5.8. riipinasi organizacijos jvaizdZziu ir reputacija;

5.9. koordinuoja sporto projekty rengima, renginiy organizavima ir sporto paslaugy teikimo
organizavima;

5.10. rengia ir teikia tvirtinti direktoriui jsakymy, susijusiy su Sporto centro veikla, projektus;

5.11. koordinuoja Sporto centre plétojamy sporto Saky atstovy rySius su kity Lietuvos ir
uzsienio $aliy sportiniy organizacijy sportininkais;

5.12. koordinuoja Sporto centro strateginiy, sporto projekty rengima ir organizuoja jy
vykdyma;

5.13. dalyvauja Sporto centro darbuotojy susirinkimuose, administracijos pasitarimuose,
direktoriaus sudarytose darbo grupése ar komisijose, uztikrina, kad buty jgyvendinti Sioms darbo
grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai,

5.14. kelia kvalifikacija, teikia pasitlymus dél darbo kokybés gerinimo

5.15. organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

5.16. organizuoja sporto renginiy réméjy paieskas, rengia programas, organizuoja sporto
projekty rengima, koordinuoja projektinj darbg ir projekty realizavima;

5.17. pavaduoja direktoriy jo komandiruociy, atostogy ar nedarbingumo metu;

5.18. pagal kompetencijag vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio Sporto centro direktoriaus
pavedimus, atitinkancius Sporto centro tikslus ir uzdavinius, nevir$ijant nustatyto darbo laiko.

5.19. direktoriaus pavaduotojo plétrai ir komunikacijai tiesiogiai yra pavaldus Sporto centro
direktoriui.

Susipazinau:

(data) (vardas, pavarde) (paraSas)

(data) (vardas, pavarde) (parasas)

(data) (vardas, pavarde¢) (parasas)



