PATVIRTINTA
Vilniaus rajono sporto centro direktoriaus
2026 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. VSC-31

VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I.  SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Vilniaus
rajono sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos
2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymu, 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-
2341 ,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu‘ (toliau — Istatymas).

3.  Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su Centru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. etaty saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi visi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi
kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti;

3.4. priemoka — darbo uZmokescio dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant nuo
Iprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy)
vykdyma, uz jprasta darbo krivij vir§ijancia veikla;

3.5. premija — papildoma iSmoka darbuotojui uz gerus jo darbo rezultatus, skirta
darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, t€vo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4.  Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

5. Su $ia darbo apmokejimo tvarka supazindinami visi centro darbuotojai.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6.  Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis



i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. B lygio— pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8.  Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu kintamoji dalis nenustatoma);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9.  Centro darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

10. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo sportui, pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio Apraso 1 lentele, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokejimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

1 lentele

Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotoju, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
(Baziniai dydziai)

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. . Pareigybé Lot >
! Pareigybe are1g}/bes algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis Lo S S
minimallls pareiginés algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. | BiudZetinés jstaigos vadovo

pavaduotojas 1,04




3. | Struktiirinio padalinio vadovas
. e A 0,88
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0.83
darbuotojams)
4. | Strukturinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

11. Centro darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotoja sportui ir darbininkus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 lentelg atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

12.  Nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
meénesings algos dydzio.

13. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

14. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas, treneriy ar darbuotojy
auksta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Siais atvejais §io jstatymo 1 lenteléje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | trenerio turimg kvalifikacine kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija — 45
procentais, uz antrg — 55 procentais, uz tre€ig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75 procentais, uz penkta
— 90 procenty, uz SeSta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 40 procenty.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 13 ir 14 punkty nustatytais
pagrindais negali vir§yti 100 procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

16. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius jsakymu, o
direktoriaus — Vilniaus rajono savivaldybé.

17. Didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai€iy tvirtina sporto centro direktorius.

18. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus
kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba
nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV. SKYRIUS
TRENERIU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SPORTUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA



19. Treneriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato direktorius,
vadovaudamasis ApraSo 1 lentele, atsizvelgiant j darbuotojo darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

20. Direktoriaus pavaduotojo sportui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 1 lentele, atsizvelgiant j Centre esanciy pareigybiy skaiciy, darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

21. Treneriy kvalifikacinés kategorijos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-02-08 jsakymu Nr. V-103 patvirtintu ,,Kvalifikaciniy
kategorijy valstybés ir savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems
treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraSu®.

22. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ministro 2003-10-09 jsakymu Nr.
ISAK-1407 ,,Dél pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo*,
treneriy pareigybés yra priskiriamos pedagoginéms pareigybéms.

23. Treneriams nustatoma ne ilgesné, nei 36 valandy darbo norma per savaite, uz sutrumpintg
darbo laikg mokant, kaip uz visa darbo laika.

24. Ugdymo programoms jgyvendinti treneriams vienai kontaktinei akademinei ugdymo
valandai pasirengti skiriama 15 minuciy, kurios jskaitomos j trenerio darbo laika.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas i§skyrus $io
straipsnio 27 dalyje nurodytus atvejus.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal
Sio apraSo 13 ir 14 punktus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies
koeficiento.

27. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

28. Perkéelus darbuotojg 1 kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal centro darbo
apmokejimo sistema, jvertings Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato centro direktorius
1sakymu.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.



32. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai centro darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, einamaisiais
metais priimtam Centro darbuotojui ar grizusiam i$ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo
priémimo ar grjizimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti
nenustatomi.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius cento
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Centro darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius
per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas centre.

34. Cento darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su siilymu nustatyti iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka;

34.2. gerai —teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su siilymu nustatyti iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka;

34.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada centro direktoriui su sitlymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

34.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su situlymu iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt]
ir (ar) profesing darbo patirt] ar Centre ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal DK 54 str. 5 d.), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal DK 57 str. 1dalies 2 punkta.

34.5. Centro direktorius gaves i8 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél $io skyriaus 34 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Centro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, Sis
siilymas jgyvendinamas ne véeliau kaip per 2 ménesius nuo §ioje dalyje nurodyto sprendimo
priemimo dienos ir galioja iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

34.6. Darbuotojas priimtus sprendimus d¢l kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

35. Jeigu dél darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZziami 32 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas
nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

VII. SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS, MOKEJIMAS UZ DARBA
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA

38.  Priemokos ir premijos Centro darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.
39. Centro darbuotojams, atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar uzduociy mastg, gali buti
skiriamos priemokos:



39.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

39.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

39.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

39.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

40. 39.1-39.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. 39.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, pabaigos.

41. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant centro darbo uzmokesciui skirty
1ésy:

41.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias veiklai uzduotis;

41.2. jvertinus labai gerai centro darbuotojo veikla;

41.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

42. Kiekvienu atveju nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.
Premija negali virSyti darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

44. Priemokos ir premijos dydziai, iSmokéjimo galimybés priklauso nuo centro darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

45. Treneriams, vykstantiems su Centro sportininkais ] varZybas uzsienyje ir Lietuvoje,
mokami dienpinigiai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d.
nutarimu Nr. 526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy i$laidy apmokéjimo*.

46. Treneriams, vykstantiems ] sporto stovyklas su Centro sportininkais uzsienyje,
dienpinigiai mokami tik uz pirmaja ir paskutinigjg komandiruotés dienas. UZ kitas komandiruotés
dienas mokami maistpinigiai, vadovaujantis Vilniaus rajono sporto centro direktoriaus 2026 m.
balandZzio 1 d. jsakymu Nr. VSC-30 ,,D¢l vieSyjy renginiy ir aukSto meistriSkumo sporto treniruociy
stovykly dalyviams skiriamy maitinimosi i8laidy piniginiy kompensacijy dydZiy patvirtinimo®, o
jeigu stovykloje numatytas pilnas maitinimas, maistpinigiai nemokami.

47. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki | MMA algos dydzio materialin¢ paSalpa i§ Centrui
skirty 1ésy:

47.1. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty léSy iSmokama 1,5 MMA
dydzio algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis pra§ymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai,

47.2. Mirus Centro darbuotojo artimam giminai¢iui (motinai, tévui, broliui, sesei, vaikui
(ivaikiui), sutuoktiniui) mirus | MMA dydzio iSmoka, jei darbuotojas dirba ne maziau kaip 30 val.
per savaite, ir 0,5 MMA dydZio iSmoka jei darbuotojas dirba maZziau nei 30 val. per savaite;

47.3. sudegus vieninteliam darbuotojo gyvenamajam biistui — 2 MMA dydzio dydzio iSmoka;

48. Materialing pasalpg Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ Centrui skirty 1€Sy. Centro direktoriui materialing pasalpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (Meras) 1S jo vadovaujamo Centro skirty 1&sy.

49. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg apmokama:



49.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49.2. uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenc¢iy dieng — dviejy su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

49.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 47.1 ir 47.2 punktuose numatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIIL. SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

50. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir PVSD);

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uZz trikumus, Zzalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

50.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

50.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

IX. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

52. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas karta per ménesj. Atlyginimas
1Smokamas iki kito ménesio 10 dienos. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ diena.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
56. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokeéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




