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l. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.  VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO darbo tvarkos taisyklése (toliau — darbo
tvarkos taisyklés) naudojamos sgvokos:

1.1. Juridinio asmens vienasmenis valdymo organas — fizinis asmuo (toliau — vadovas),
dirbantis atlygintinai ir su kuriuo turi biiti sudaryta darbo sutartis;

1.2. Vadovaujantys darbuotojai — padaliniy (filialy ir atstovybiy) vadovai bei darbuotojai,
kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams;

1.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (gal€jimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo. Darbuotojas darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, iSskyrus
Jstatymy nustatytas iSimtis;

1.4. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkecijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo;

1.5. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj;

1.6. Darbo laiko norma — trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
virS§valandziy), turi biiti nustatyta darbo sutartyje;

1.7. Darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, Si ar kitg apskaitinj laikotarpi, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy;

1.8. Incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai;

1.9. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

1.10. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvide§imt antros valandos iki Se$tos valandos;

1.11. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atlickant darbo
funkcijas ar biinant darbo vietoje, dé¢l kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai ir netenka darbingumo
nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mir$ta, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe;

1.12. Nelaimingas atsitikimas pakeliui i darba ar i§ darbo — jvykis, jskaitant eismo jvykj,
darbuotojui vykstant j darbg ar i§ darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1.12.1. gyvenamosios Vietos;

1.12.2. vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali buti pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu;

1.12.3. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis;

1.12.4. kitos darbovietés.

1.13. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas;

1.14. Poilsio diena — diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezima;

1.15. VirSvalandZziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko reZzimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukmeg.



2.  Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo kokybe,
didinti jo naSumg ir efektyvumg. Darbo drausmé grindziama saziningu savo pareigy atlikimu ir yra
biitina nasiam darbui uZtikrinti.

3. Darbo tvarkos taisyklés reglamentuoja VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO (toliau
— Centras) bendrg darbo tvarka.

4.  Darbo tvarkos taisykles jsakymu tvirtina centro vadovas.

5. Centras veikia vadovaudamasis Lictuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés
norminiais aktais, Vilniaus rajono savivaldybés nutarimais, savo jstatais.

6.  Pagrindiné centro veikla — 85.51.

7. Centro registracijos adresas Vilniaus r. sav., Nemenc¢inés m., Kalno g. 16B.

8.  Centro vadovas — Marijan Ka¢anovski.

9.  Direktoriy laikinai gali pavaduoti jsakymu paskirtas direktoriaus pavaduotojas sportuli,
tkio vedéjas arba renginiy organizatorius. Jo bendraja kompetencija nustato direktorius, LR jstatymai
ir kiti teisés aktai. Laikinai nesant pavaduotojy (pavaduojancio asmens), direktoriaus funkcijas gali
atlikti direktoriaus jsakymu jgaliotas kitas administracijos ar centro darbuotojas.

10. Centro vadovas priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis,
uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius, laikymasi.

11. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimai yra vienodai privalomi visiems centro darbuotojams.

12. Darbuotojams, pazeidusiems ar nevykdantiems darbo tvarkos taisykliy reikalavimy, gali
biti taitkomos drausminés atsakomybes priemones.

13. Darbo tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus, tvirtina centro vadovas.

14. Sudarbo tvarkos taisykliy pakeitimais ir papildymais centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo
darbuotojus supazZindina pasiraSytinai. Supazindinimas jforminamas Darbuotojy supaZindinimo su
darbo tvarkos taisyklémis registravimo Zurnale.

15. Centro darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, darbdavio ir darbo taryby susitarimai, centro darbo tvarkos taisyklés
ir kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

16. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems norminiams aktams, $iy darbo
tvarkos taisykliy nuostatos, prieStaraujancios Siems jstatymams ar norminiams aktams, nebetenka
juridinés galios.

1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO, NUSALINIMO BEI ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

17. Priimamas dirbti asmuo pateikia asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta,
iSsimokslinimg, profesini pasirengimg, sveikatos biikle patvirtinanius dokumentus (asmens
medicinine knygele (F048/a) ar sveikatos patikrinimo pazyma (F047/a); asmenys iki SeSiolikos mety
-sveikatos priezitros jstaigos jam iSduota medicinos pazyma, gimimo liudijimg, mokyklos, kurioje
mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiSka sutikimg dirbti; asmenys
nuo SeSiolikos mety iki astuoniolikos mety - sveikatos prieziiiros jstaigos jam iSduotg medicinos
pazyma, gimimo liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, pazyma apie pamoky laika. Darbdavys turi
teis¢ pareikalauti ir kity dokumenty, kurie yra susije su tiesioginiu jo darbo funkcijos atlikimu.

18. Darbdavys uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsauga.

19. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintg pavyzding darbo sutarties formg. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais.



Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Visi
darbo sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu.

20. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi biti iSdéstytos lietuviy kalba arba lietuviy kalba
ir kita sutarties Salims priimtina kalba.

21. Darbdavys, prie§ 1 ménesj gaves darbuotojo rasytinj sutikima, gali pakeisti biitingsias
darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko rezimo risj ar
perkelti darbuotoja dirbti j kita vietove. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis
salygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) nustatyta tvarka.

22. Darbdavys priimamga dirbti asmen] pasiraSytinai supaZindina su darbo salygomis, tvarka
darbovietéje nustatanCiomis darbo teisés normomis, privalomais darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos reikalavimais.

23. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg dieng po darbo sutarties pasiraSymo, jei darbdavys
ir darbuotojas nesusitaria del veélesnio termino. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

24. ki darbo pradzios darbdavys darbuotojui neatlygintinai pateikia praneSimg apie darbo
salygas. Si informacija nepateikiama darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra trumpesnis
negu vienas meénuo.

25. Darbo sutartis pasibaigia:

25.1. nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu;

25.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

25.3. nutraukus darbo sutart] darbdavio valia;

25.4. nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

25.5. mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui;

25.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

25.7. kitais Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

26. Ispéjimo terminai nutraukiant darbo sutarti:

26.1. neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, be svarbiy priezas¢iy gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie
tai jspejus darbdavij ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti
pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau
jis gali atSaukti pareiskima tik su darbdavio sutikimu (LR DK 55 str.);

26.2. dél svarbiy priezasciy darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu,
apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries penkias darbo dienas (LR DK 56 str.);

26.3. darbdavys gali nutraukti darbo sutart] savo iniciatyva be darbuotojo kaltés jspéjus
darbuotoja pries vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pries dvi
savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amziaus lik¢ maZziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika
(jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, taip
pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus liko maziau kaip dveji metai (LR DK 57 str.);

26.4. darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg (LR DK 58 str.). Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bti:

26.4.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

26.4.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.



26.5. darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju jspéjes pries tris darbo dienas ir
sumokejes ne mazesne kaip SeSiy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitine iSmoka (LR
DK 59 str.)

26.6. darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo (LR DK 60 str.):

26.6.1. kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

26.6.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra
darbg ar eiti tam tikras pareigas;

26.6.3. kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i$ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

26.6.4. kai darbuotojas pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada nebegali eiti Siy pareigy ar
dirbti Sio darbo ir jis nesutinka biti perkeltas ] kitas toje darbovietéje esancias laisvas jo sveikatg
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

26.6.5. | darba grazinus darbuotoja, i kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;

26.6.6. institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uzsieniecio nelegalaus darbo atvejis;

26.6.7. kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir Siy prieStaravimy negalima pasalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali biiti perkeltas j kitg toje darbovietéje esancig laisva darbo vieta.

27. Ne veliau kaip paskuting darbo dieng darbdavys jformina darbo sutarties pasibaigima, o
darbuotojas turi grazinti jmonei priklausantj turtg, inventoriy, jam iSduotas darbo priemones bei
asmens apsaugos priemones bei kitus jam patikétus dokumentus.

28. Darbdavys visiskai atsiskaito su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu
jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia tvarka. Atleidimo dieng
darbdavys uzpildo darbuotojo darbo sutartj ir iSmoka visas jam priklausancias iSmokas.

29. Kiti darbo santykiai, susij¢ su darbuotojo priémimu ir atleidimu reglamentuojami LR DK,
kituose teisés aktuose.

1. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. [darbo laika jtraukiami Sie laikotarpiai:

30.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

30.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

30.3. kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas;

30.4. budé¢jimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

30.5. kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

30.6. privalomyjy darbuotojy sveikatos patikry laikas;

30.7. prastovos laikas;

30.8. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

30.9. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

31. Darbuotojy periodinis sveikatos tikrinimas atliekamas darbo metu.

32. Darbuotojo darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, nebent darbo teisés
normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba darbdavys ir darbuotojas susitaria
deél ne viso darbo laiko.

33. Darbdavys gali nustatyti vieng i§ $iy darbo laiko rezimo raiSiy vienam ar keliems
darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje:



33.1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

33.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitinj laikotarpj, kuris negali biiti ilgesnis nei 3 ménesiai,

33.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iy valandy;

33.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacia dieng (pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé;

33.5. individualy darbo laiko rezima.

34. Jeigu darbdavys nenustato vieno i§ auks¢iau nurodyty darbo laiko reZimo riisiy, laikoma,
kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas
per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis valandy skaicius yra vienodas.

35. Centre nustatytas darbo laiko reZimas yra:

35.1. kasdiené darbo dienos trukmé yra 8 valandos.

35.2. nustatoma 5 dieny darbo savaité.

35.3. piety pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti (toliau — piety pertrauka) trukmé 1 val.,
pradzia 12:00 val., pabaiga 13:00 val. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo grafikus, ne véliau kaip
po penkiy valandy darbo suteikiama ne trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos piety pertrauka.

36. Svenciy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. (LR DK 112 str.).

37. Bendra poilsio diena yra sekmadienis. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo
sutikimu.

38. Darbo pasyvaus budéjimo pamainy grafikai jmonéje praneSami darbuotojams ne véliau
kaip prie$ tris darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikai paskelbiami Sporto centro interneto
svetainéje WWW.Vrsc.It.

39. Kasmetinés atostogos:

39.1. darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos;

39.2. jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos;

39.3. teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas sio
kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos trukmeés
atostogas;

39.4. kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

39.5. darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis; viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesnée kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biti trumpesné kaip dvi savaités.

39.6. uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

39.6.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

39.6.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

39.6.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

39.6.4. centro treneriams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;



39.6.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

39.7. darbuotojas, pageidaujantis iSeiti kasmetiniy atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy
suteikimo eil¢je turi pateikti rastiS$ka praSyma pries§ 5 darbo dienas iki numatyty atostogy dienos.

40. Darbuotojo praSymu suteikiamos tikslinés atostogos vadovaujantis LR DK.

41. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy
savaiciy trukmes atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine
jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos iki keturiasdeSimt
vienos darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo dieny
(jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), arba iki aStuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite
skaicius yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.

42. Papildomos atostogos suteikiamos:

42.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje;

43. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanc¢iy ilgesnémis negu aStuonios darbo
valandos pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

44, Nemokamos atostogos suteikiamos:

44.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

44.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

44 3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZzitiros atostogy metu tévas
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali
virsSyti trijy meénesiy;

44.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezitros jstaiga;

44.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

44.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, - iki penkiy kalendoriniy dieny;

44.7. darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmés.

45. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

46. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu suteikiamas nemokamas laisvas
laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tame paciame praSyme darbuotojas turi nurodyti
kada jis atliks darbo funkcijas kitg darbo dieng, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

47. Kiti darbo santykiai, susije su darbo ir poilsio laiku, atostogy suteikimu reglamentuojami
LR DK, kituose teisés aktuose.

IV.  SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS



48. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

48.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

48.2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

48.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

48.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduocéiy vykdyma;

48.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taitkoma darbo apmokeéjimo sistema;

48.6. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, jo
ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

49. Darbo uzmokestis mokamas pinigais vieng kartg per ménesj: iki 10 ménesio dienos
mokamas darbo uzmokestis. Tuo atveju, jei Siame punkte paminétos dienos yra poilsio arba
valstybiniy Svenciy dienos, darbo uzmokestis bus mokamas kitag darbo dieng po poilsio arba
valstybinés Sventés dienos.

50. Konkrettis darbo uzmokesc¢io dydziai, mokejimo salygos nustatomi darbo sutartyje arba
darbo apmokéjimo sistemoje.

51. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo centro veiklos rezultaty. Vyrams ir moterims
uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

52. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. (LR DK 144 straipsnis).

53. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

54. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

55. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafikg, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

56. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

57. Imonés vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j;j mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent darbo sutartyje susitaria kitaip.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

59. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

60. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios i$laidos uZ faktiSkai tokio pobtidzio dirbta
darbo laika.

61. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio



vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi buiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

62. Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj rastu darbuotojams pateikia informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

63. Isskaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

63.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

63.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

63.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

63.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

64. Kiti darbo santykiai, susij¢ su darbo uzmokesciu, reglamentuojami LR DK, kituose teisés
aktuose.

V. SKYRIUS
NEBLAIVIU AR APSVAIGUSIU NUO NARKOTINIU, TOKSINIU AR PSICHOTROPINIU
MEDZIAGU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

65. Centro vadovas arba vadovaujantys darbuotojai privalo nedelsiant nuSalinti (neleisti
pradéti dirbti) nuo darbo neblaivius ar apsvaigusius nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojus, surasant neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo bei nusalinimo nuo darbo aktus.
Aktuose nurodoma data, suraSymo vieta, tikslus laikas (val. min., kada darbuotojas pastebétas
neblaivus ar apsvaiges, val. min., kada darbuotojas nusalintas nuo darbo) bei kriterijai, kuriais
konstatuojama, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy (paraudusios akys, nekoordinuoti judesiai, nerisli kalba, svyruojanti eisena, sutrikusi
artikuliacija, i§ burnos sklindantis specifinis kvapas, pasikeitusi mimika, sutrikusi orientacija, Zymiai
susilpnéjusi atmintis, neadekvatus elgesys, sunkiai suprantamas rastas ir kt.). Su Siuose aktuose
i8déstytomis nuostatomis darbuotojai supazindinami pasirasytinai (darbuotojas savo ranka jraso — su
akte nurodytais faktais susipazinau ir pasiraso). Jeigu darbuotojas atsisako pasiraSyti, Siuose aktuose
pazymima, kad darbuotojas pasiraSyti atsisaké ir §j jrasg savo paraSais patvirtina tai maciusieji
liudytojai (komisijos nariai).

66. Apie savo girtumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
priezastis ir aplinkybes darbuotojas privalo nedelsiant paaiSkinti zodZiu ir raStu. Darbuotojui
atsisakius raSyti pasiaiskinimg (paaiskinima) komisija apie tai taip pat suraSo atitinkamg akta.

67. Darbdavys privalo sudaryti galimybe, jtariamam neblaivumu ar apsvaigimu nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojui, nuvykti | medicinos istaiga, kad biity
patikrinti jam pateikti jtarimai. Apie galimybés sudarymg suraSomas atitinkamas aktas. Jeigu su
pasiiilymu vykti | medicinos jstaiga darbuotojas nesutinka, tuomet akte pazymima, kad darbuotojas
vykti ; medicinos jstaiga, dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy nustatymo, atsisake.

68. Darbuotojai ne véliau kaip per 2 valandas, nuo neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo akty
suraSymo laiko, kreipgsi | medicining jstaigg dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medziagy nustatymo ir tuo laiku gautoje mediciningje pazymoje nurodzius, kad
darbuotojas yra blaivus (neapsvaiges), darbdavys grazina islaidas susijusias su pazZymos gavimu, o
neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo aktus laiko negaliojanciais.

69. Darbuotojui uZ nusalinta nuo darbo laikotarpj atlyginimas nemokamas.



VI. SKYRIUS
VIDAUS TVARKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

70. Pasikeitus asmens duomenims per 5 darbo dienas darbuotojas privalo informuoti centro
administracija.

71. Visi darbuotojai yra lygus prie$ jstatymus. Draudziama darbuotojus ir kitus asmenis
diskriminuoti, priekabiauti, seksualiai priekabiauti, nurodyti diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, iSskyrus atvejus
dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
isitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

72. Centro vadovas ir vadovaujantys darbuotojai privalo:

72.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba;

72.2. apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai biitina jo darbo funkcijai atlikti;

72.3. imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti
prie besikeicianciy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti;

72.4. imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

72.5. sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas
darbo priemones ar turta;

72.6. gerbti darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo asmens duomeny
apsauga;

72.7. imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Pra§ymai, susije
su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, darbdaviui turi biiti pateikiami prie$ dvi dienas;

72.8. uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés
aktuose ir Saliy susitarimu;

72.9. uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka biity saugi, patogi,
nekenksminga sveikatai ir jrengta pagal norminiy teisé€s akty reikalavimus;

72.10. laikytis galiojanciy jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy;

72.11. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo ir jrenginiy eksploatacinés saugos,
gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

72.12. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, jy jvykdymo salygomis bei terminais;

72.13. tobulinti darbo apmokéjimo forma; uZztikrinti darbuotojy suinteresuotuma asmeniniais
ir bendrais darbo rezultatais;

72.14. gerinti darbo salygas.

73. Darbuotojai privalo:

73.1. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus;

73.2. naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy
tiksline paskirtj ir taupiai;

73.3. laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;

73.4. dirbti dorai ir s3ziningai;

73.5. laikytis darbo drausmés;

73.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovo ir vadovaujanc¢iy darbuotojy nurodymus;



73.7. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu j darbg neateinama dél svarbiy (liga,
avarija, nelaimingas atsitikimas ar pan.) ar kitokiy priezas¢iy, apie visas savo neatvykimo j darba
priezastis nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui arba centro vadovui;

73.8. tinkamai atlikti pavestg darba;

73.9. bendraujant su interesantais bei klientais, parodyti jiems démesj, biiti mandagiems ir
atidiems, iSsiaiSkine kliento tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti interesanto problema, jis turi nurodyti kas tai galéty padaryti,

73.10. pagal savo kompetencijg uztikrinti griztamajj rysj tarp kliento ir centro;

73.11. nepamirsti, kad:

73.11.1. klientas yra pats svarbiausias asmuo;

73.11.2. klientas niekada netrukdo;

73.12. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su centro vadovu
arba vadovaujanciu darbuotoju;

73.13. savo veiksmais ir darbais formuoti gera centro jvaizdi;

73.14. iSeidami atostogy, iSvaziuodami | komandiruotes ar kitais atvejais, iSskyrus laikino
nedarbingumo atvejus, perduoti visus einamuosius darbus pavaduosian¢iam darbuotojui, informuoti
apie susitikimus, supazindinti su darbais, jy atlikimo procediiromis, pateikti visg informacijg ir
dokumentus, kurie bus ar gali biiti reikalingi;

73.15. gerinti darbo kokybe ir kultiira;

73.16. bendrauti su klientais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

73.17. atkreipti bendradarbiy démesj j jy netinkamg elgesj, pranesti vadovaujantiems
darbuotojams apie negatyvios veiklos faktus;

73.18. nedelsiant informuoti vadovaujantj darbuotoja apie kiekvieng nejprasta, su centro veikla
susijusj 1vyki;

73.19. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

73.20. teikti tik teisingg informacija;

73.21. atidziai pildyti dokumentacija, apraSymus, reikalaujamas ataskaitas;

73.22. saugoti komercines centro paslaptis bei kita su centry ir klienty susijusig informacijg,
kuri yra konfidenciali;

73.23. centro darbuotojai, privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbdami - pagal
patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika. Periodiniai privalomi sveikatos tikrinimai
atliekami darbo laiku;

74. Centro darbuotojams darbo metu draudziama:

74.1. dirbti pasalinius darbus;

74.2. atitraukti kitus darbuotojus nuo jy tiesioginiy pareigy ir darbiniy funkcijy vykdymo;

74.3. vykdyti nesusijusias su darbu visuomenines funkcijas;

74.4. Saukti, nesusijusias su darbu susirinkimus, posédZzius ar pasitarimus;

74.5. nesti ; Centro teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medziagas;

74.6. darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines bei
toksines medZiagas;

74.7. atvykti | darba neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy bei toksiniy medziagy.

74.8. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam;

74.9. naikinti oficialius dokumentus, negavus vadovo sutikimo;

74.10. véluoti | darbg ar dalykinius susitikimus;

74.11. gincytis su klientais;



74.12. zeminti asmenj ar jzeidinéti, vartoti asmens garbe ir orumg zeminanciu zodzius ir
posakius, diskriminuoti kolegas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, skleisti informacija, Zeminancig garbe, oruma, reputacija;
Smeizti, apkalbéti, menkinti darbuotojg ar darbuotojo uzimamas pareigas; kurstyti nesantaika,
Santazuoti ar grasinti; demonstruoti neigiamas emocijas; seksualiai priekabiauti; pazeisti kitas asmens
teises ir teisétus interesus;

74.13. prie pasaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) spresti tarpusavio konfliktus,
problemas; kritikuoti darbdavio sprendimus, pavedamus, aptarinéti kitus klientus, lankytojus,
partnerius;

74.14. pasibaigus darbo dienai, ne tam skirtoje vietoje palikti dokumentus, juodrascius,
projektus ir kitas darbo priemones;

74.15. rukyti tam neskirtose centro patalpose;

74.16. asmeniniais klausimais skambinti jmonés telefonais;

74.17. uzsiimti darbo metu kita, nesusijusia su darbo funkcijomis, veikla.

75. Aptarnaujant klientus, darbuotojui draudziama:

75.1. $nekeétis su kolegomis;

75.2. pertraukti kolegos bendravima su klientais;

75.3. kramtyti kramtoma guma, gerti arba valgyti;

75.4. Sukuotis, dazytis ir kt.;

75.5. garsiai kalbétis telefonu, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su klientu;

75.6. ar kitaip nemandagiai elgtis.

76. Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai:

76.1. darbo vietose bei centro patalpose turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma
dalykiné darbo atmosfera;

76.2. be priezitros nepalikti jjungti elektros prietaisy (iSskyrus skirtus uztikrinti sauga);

76.3. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti apSvietima, jjungti
signalizacijg, uzrakinti patalpas;

76.4. draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis centro techninémis priemonémis
(kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo technika ir pan.);

76.5. turi bati uztikrinta, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su Centro informacija.
Draudziama pasalinius asmenis vienus palikti Centro patalpose;

76.6. valstybiniy institucijy pareigtinams informacija, susijusi su jmone, suteikiama tik leidus
jmoneés vadovui;

76.7. kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

76.8. centro patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pazymeétose
vietose. Centro transporto priemonése rikyti draudziama.

VII.  SKYRIUS
KOMANDIRUOTES, STAZUOTES, MOKYMAI

77. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo
vieta, vietoje.

78. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
iSlaidy), darbdavys jas kompensuoja.



79. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius
ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

80. [ darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, darbuotojas
turi teis¢ ] tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj.

81. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu darbdavys
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

82. Siuntimas j komandiruot¢ jforminamas centro vadovo jsakymu.

83. Darbuotojas, grizgs 1S komandiruotés, privalo pateikti iSlaidas pateisinancius
dokumentus, atitinkancius buhalterinés apskaitos reikalavimus.

84. Centro darbuotojai turi nuolat tobulinti savo kompetencijas:

84.1. tobulinti savo darbo srities Zinias;

84.2. gilinti zinias profesingje ir teikiamy paslaugy sferoje, daryti teikiamy paslaugy analize.

84.3. tobulinti aptarnavimo ir bendravimo su interesantais, kolegomis, klientais kulttra;

84.4. dalyvauti centro organizuojamuose mokymuose bei seminaruose.

85. Darbuotojai, iSklausia mokymo seminarus, pateikia centro vadovui dalyvavima juose
paliudijant; dokumenta.

86. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartj savo noru be svarbios priezasties arba yra
atleidziami i§ darbo darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, turi atlyginti jmonei jos turétas
iSlaidas per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, skirtas darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotei ir kitoms komandiruotés islaidoms (kelionés, nakvynés ir kita).

87. Atlygintos gali buti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virSijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.

88. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse¢ $iy iSlaidy, darbuotojas
laikotarpiu, iki tesia darbdavio 1éSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio
pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy gali nutraukti tik atlygines darbdaviui jo
patirtas iSlaidas.

VI, SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

89. Darbuotojui, padariusiam SiurkSty darbo pareigy pazeidimg, taikoma drausmine
atsakomybé.

90. Siurks$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu laikoma:

90.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

90.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

90.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

90.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

90.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

90.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozZymiy turinti veika;



90.7. nejgalumo dokumenty nepateikimas arba nuslépimas;

90.8. darbo tvarkos taisykliy kity jmonés norminiy teisés akty reikalavimy, kuriuos darbuotojas
privalo vykdyti, nevykdymas;

90.9. darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos normatyviniy dokumenty reikalavimy
pazeidimas, su kuriais darbuotojas buvo pasiraSytinai supazindintas ir jsipareigojo juos vykdyti;

90.10. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos kitos jmonés darbuotojo darbo pareigos.

91. Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys pareikalauja darbuotojo
raSytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protinga laikotarpj
Sio paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj; nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotoja isp¢jo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

92. Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta turting ir neturting zalg, kuri atsirado
dél darbuotojo darbo pareigy pazeidimo.

93. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

94, Darbo drausme, drausminés atsakomybés pagrindus, drausminiy nuobaudy skyrima,
zalos atlyginima, terminus, apskundimg ir panaikinimg reglamentuoja LR DK

IX. SKYRIUS
TEISINGAS INFORMAVIMAS IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

95. Darbdavys ir darbuotojas privalo vienas kitam laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galincias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymga ir nutraukima. Si informacija turi biiti
pateikta teisinga, nemokamai ir darbdavio arba darbuotojo nustatytais protingais terminais.

96. Visi darbdavio arba darbuotojo perduodami dokumentai (praneSimai, praSymai,
sutikimai, prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais
ir kita) su sglyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikeja, pateikimo faktg ir laika,
taip pat sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti.

97. Perduodama informacija turi buti perduota lietuviy kalba. Prie jos gali biiti pridedami
vertimai  vieng ar kelias kalbas.

98. Pareiga saugoti konfidencialiag informacija (informacijg, kuri laikoma komercine
(gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz jos pazeidimg
reglamentuoja istatymai. Darbdavys ir darbuotojas gali sudaryti papildomus susitarimus dél
konfidencialios informacijos apsaugos.

99. Centro komercinémis paslaptimis laikoma:

99.1. Zinios apie konfidencialiy sutar¢iy pasiraSyma;

99.2. administracijos vadovy pasitarimy rezultatai.

X. SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

100. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai,
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo arba dél timios profesinés ligos, jeigu pajégia, taip
pat darbuotojas, mates jvyki arba jo padarinius, privalo nedelsdami apie tai pranesti tiesioginiam
vadovui, centro vadovui. Apie incidentus darbe darbuotojas privalo nedelsiant pranesti centro
darbdavio jgaliotam asmeniui tiesioginiam vadovui, centro vadovui.



101. Kilus gaisrui, reikia iskviesti ugniagesius telefonu 112, turimomis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti centro vadova ar jo jgaliota asmen;. Kilus
sveikatos ar gyvybés pavojuli, i8eiti i§ pavojingos zonos.

102. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir iSvesti kitus ten esancius bei
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova arba centro vadova.

103. Jeigu centras yra pléSiamas, stengtis, jei jmanoma, tam sutrukdyti, taiau zinoti, jog
svarbiausia yra zmoniy saugumas, todél nereikia imtis priemoniy, kurios gali sukelti grésme gyvybei,
siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

XI.  SKYRIUS
PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

104. Uz ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz gerus darbo rezultatus, racionalius
pasitilymus ir iSradimus bei uz kitus laiméjimus darbe gali buti skiriamos moralinés ir materialinés
darbuotojy skatinimo priemonés:

105.1. pagyrimas;

105.2. padéka;

105.3. premija;

105.4. dovana;

105.5. pirmumo teisé tobulintis kursuose, seminaruose.

105.6. perkélimas j aukStesnes pareigas.

105. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

105.1. darbo sutarties, darbo apmokejimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darba pagal darbo sutartj;

105.2. darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus.

106. Premija gali buti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.




