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VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRO UKIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

.  SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vilniaus rajono sporto centro (toliau — Centras) tikio skyriaus vedéjas. Pareigybés grupé-
3. Specialistai. Pavaldus Centro direktoriui
2.  Pareigybés lygis — B.

Il.  SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygstant;j i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj bei ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj
tkinés veiklos organizavimo srityje;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius tikine veiklg bei VieSuosius pirkimus;

3.4. mokéti kaupti, sisteminti bei apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla;

3.5. mokéti dirbti Microsoft Word, Microsoft Excel, ir Internet Explorer kompiuterinémis
programomis.

1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Centro tkio skyriui ir organizuoja jam pavesty uzdaviniy ir funkcijy
1gyvendinima;

4.2. savarankiSkai atlicka pavesta darbg, nepazeisdamas tiesioginio vadovo nurodymuy;

4.3. laikosi darbo pareigy, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, dirba kokybiskai, saugo
iStaigos inventoriy, jrankius ir jrenginius, kuriuos sugadinus reikés atlyginti padarytg zala;

4.4. informuoja darbdavj pakitus darbo procesui apie pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos
veiksnius darbo vietose ir jy poveikj darbuotojy sveikatai;

4.5. organizuoja jsigyty materialiniy vertybiy apskaita, naudojimg, saugojimg ir nura§yma;

4.6. organizuoja ir kontroliuoja nurasyto ilgalaikio ir trumpalaikio materialinio turto iSardyma
ir likvidavima;

4.7. organizuoja Centro pastaty bei patalpy priezitrg, techning eksploatacijg ir remonta,
kontroliuoja energetiniy sistemy darba;

4.8. jdiegia priemones, galin¢ias uztikrinti saugiu darbo salygy uztikrinimg vykdant sporto
kompleksy prieZiiros, remonto, paruoS§imo renginiams ir varZyboms darbus;

4.9. vykdo periodinj Sporto centro pastaty, inzineriniy statiniy ir inventoriaus einamaji
remontg, techning apziirg bei patikrinimy-bandymy darby planus, apripina darbuotojus
reikalingomis darbo priemonémis;

4.10. rapinasi, kad nebiity gadinami Sporto centrui priklausantys pastatai, statiniai, inventorius
ir darbo priemonés;

4.11. kontroliuoja naudojamy jrengimy darbo rezimus;



4.12. organizuoja buitiniy patalpy prieziurg, kontroliuoja atitikimg higienos normoms,
organizuoja vykdomy eksploatacinés prieziiiros ir remonto darby sutar¢iy pagrindu kontrole;

4.13. kontroliuoja taupy materialiniy resursy panaudojima tkinéje jstaigos veikloje;

4.14. sistemingai kontroliuoja, kaip laikomasi darbuotojy naudojamy darbo priemoniy
patikrinimy terminy, numatyty galiojanciuose saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose norminiuose
aktuose;

4.15. vadovauja sporto baziy prieziiiros, eksploatavimo, remonto, paruo§imo sportiniams,
kultGriniams renginiams, sportiniams uzsiémimas bei varzyboms darby vykdyma;

4.16. sudaro ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky atitikimg galiojantiems
jstatymams ir normatyviniams dokumentams;

4.17. Zino jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus ir darbo tvarkos taisykles bei darby
saugos ir sveikatos instrukcijas, kontroliuoja kaip jos vykdomos;

4.18. sustabdo darbus, kurie kelia grésme¢ darbuotojy saugai ir sveikatai;

4.19. nusalina pavaldzius darbuotojus nuo atlickamo darbo ir einamy pareigy, teisés aktuose
numatytais atvejais;

4.20. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo pareigy atlikimg, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

4.21. reikalauja, kad jam pavaldas darbuotojai vykdyty savo pareigas;

4.22. sustabdo darby vykdyma, jeigu yra pavojus pavaldziy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip
pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas pats ar jam pavaldas darbuotojai,
jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninémis
apsaugos priemonémis;

4.23. rengia ir teikia jstaigos vadovybei pasitlymus dél efektyvesnio tkio skyriaus darbo
organizavimo, vertina pavaldziy darbuotojy veiklg ir teikia pasitilymus dél jy skatinimo ar drausminiy
nuobaudy taikymo;

4.24. rengia ir koreguoja tikio skyriaus nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy apra§ymus;

4.25. rengia jsakymy projektus tikio skyriaus kompetencijoje;

4.26. dalyvauja Sporto centro direktoriaus jsakymais sudaryty darbo grupiy, komisijy darbe;

4.27. planuoja tkio skyriaus veikla;

4.28. kontroliuoja pagal kompetencijg sudaryty darby, prekiy, paslaugy pirkimo-pardavimo
sutarciy vykdyma,

4.29. kelia savo kvalifikacijg ir gerina Zinias, reikalingas darbui atlikti;

4.30. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus, teikia juos derinimui dokumenty
valdymo ir personalo specialistui, uztikrina, kad jie atitikty teisés akty reikalavimus;

4.31. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Sporto centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo infrastrukttrai pavedimus, atitinkanéius Sporto centro tikslus ir
uzdavinius, nevirSijant nustatyto darbo laiko.
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