DIREKTORIAUS MARIJANO KACANOVSKIO

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

VILNIAUS RAJONO SPORTO CENTRAS

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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I
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Nemenciné

SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

Metinés uzduotys Siektint A vadovaudamasis tiesioginis Pasiekti rezultatai
rezultatai . . .
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.  Sudaryti salygas | Organizuoti e Surengty sporto varzyby | Surengtos 8 sporto
individualiems sporto kluby ir | skai¢ius ne maziau 5; varzybos;
sportininkams ir sportininky e Sportininky,  dalyvavusiy | Sportininky, sporto
sporto klubams siekti | dalyvavima rajono, Salies, tarptautiniuose | kluby dalyvavimas
aukstesniy rezultaty. respublikinése | renginiuose skaigius; sporto varzybose:
ir tarptautinése | o Laiméty medaliy skaidius; Tinklinis 8 x 12 Zm.
varzybose e Pasiekty viety rezultatas. Zoles riedulys 3 x 16;
Biatlonas 5 x 6 zm;
Lengvoji atletika 4 x 7
Zm. ir kt.
Sklandus Sukurta kvalifikacijos kélimo | 50% darbuotojy vieng
1.2. Koordinuoti darbas programa. Kiekvienas ir daugiau karty kélé
iniciatyvios ir sportinéje darbuotojas karta per metus kvalifikacijg arba
kiirybingos darbuotojy | veikloje. kele kvalifikacija. dalyvavo projektinéje
komandos darba. Produktyvus veikloje.
Ripintis darbuotojy dalyvavimas
kvalifikacijos kélimu. | projektinéje
veikloje y
1.3.  Sporto centro Sporto centro | Sporto centro atstovavimas - - | Sporto centro
atstovavimas sporto atstovavimas sporto federacijose Lietuvoje ir | atstovavimas sporto
federacijose Lietuvoje | sporto uzsienyje. Atstovavimas federacijose Lietuvoje
ir uzsienyje. federacijose tarptautinése darbo grupése ir | ir uZsienyje.
Atstovavimas Lietuvoje ir renginiuose, varzybose, Atstovavimas
tarptautinése darbo uzsienyje. festivaliuose. tarptautinése darbo
grupése ir renginiuose, | Atstovavimas grupeése ir renginiuose,
varzybose, tarptautinése varzybose,
festivaliuose. darbo grupése festivaliuose.




ir renginiuose,
varzybose,
festivaliuose.
1.4.  Partnerystes Dalyvaujama | Dalyvauta (surengta) ne Biatlono stovykla
ry$iy su socialiniais bendruose maziau kaip 2 tarptautinivose | Estijoje kartu su
partneriais Vilniaus projektuose, arba Salies projektuose, Latvijos, Estijos,
rajone, Lietuvoje ir renginiuose; renginiuose, varZybose. biatlonininkais.
uzsienyje stiprinimas | organizuojami | Informacija paskelbta Baltijos $aliy biatlono
renginiai, internetiniuose portaluose, taurés varzybos
varzybos, spaudoje Nemencingje.
informacija Tarptautinis vyry
skelbiama tinklinio turnyras
vieSoje Cekijoje.
erdvéje. Vilniaus rajono sporto
centro biatlono taurés
varzybos
Nemencinéje.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1.5. Ugdymo kokybés Objektyviais kriterijais Paruostas ir patvirtintas

gerinimas grindZiama atranka jgalins Sporto centro ugdymo grupiy
trenerius kokybiskiau komplektavimo tvarkos
suformuoti auksto aprasas.
meistriSkumo rengimo grupes

1.6. Parengtas ir patvirtintas Strateginis planas atitinka ParuoStas ir patvirtintas

sporto centro strateginis planas

Vilniaus rajono strateginiam
planui, jstatymy ir kity teisés
akty numatytus reikalavimus.

Vilniaus rajono sporto centro
strateginis planas.

1.7. Sporto centro
infrastruktiiros vystymas,
treniruociy salygy gerinimas

Parengti technine
dokumentacijg sniego gamybos
vandens hidranty montavimui;
Vandens kiidros jrengimas;

Parengta techniné
dokumentacija, jrengta
vandens kiidra, vandens
hidranty sistema sniego
gamybai

1.8. Sporto centro
atstovavimas sporto federacijose
Lietuvoje ir uzsienyje.
Atstovavimas tarptautinése
darbo grupése ir renginiuose,
varzybose, festivaliuose

Sporto centro atstovavimas
sporto federacijose Lietuvoje ir
uzsienyje. Atstovavimas
tarptautinése darbo grupése ir
renginiuose, varzybose,
festivaliuose.

Sporto centro atstovavimas
sporto federacijose Lietuvoje
ir uZsienyje. Atstovavimas
tarptautinése darbo grupése ir
renginiuose, varzybose,
festivaliuose.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamga jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)
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3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, Kitos aplinkybés)

3.2. Teisés akty kaita

3.3. Treéiyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas

3.4. Finansiniai iStekliai

I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetings jstaigos vadovas jvykde metines uzduotis ir . .
L o oy Labai gerai —4 [J
virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmes jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 ]

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai —2 [

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai -1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos 1o 20 30 40
tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 40O
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant 10 20 30 40

funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU ATLIKTI
PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 10 20 30 40
VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

II1. SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimu vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai— (] | Gerai— 0 | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo):



Sporto Centro taryba pritaria direktoriaus 2022 m. ataskaitai, 2023 sausio 30 d. protokolas Nr. 1
ir sitilo jo veiklg jvertinti labai gerai.

Visos nuo 2022 m. birZelio ménesio suplanuotos Sporto centro veiklos jvykdytos. Direktorius
ivykdé 2022 mety uzduotis ir kai kuriuos vertinimo rodiklius. Labai geri biatlono, slidinéjimo ir Zolés
riedulio federacijy, tévy atsilepimai apie Sporto centro veikla. Lietuvos biatlono federacijos nominacija
,,2022 mety Biatlono Centras/Klubas® jteikta Nemencinés bendruomenei. Sporto centro sportininkai
apripinami kokybi$ku sporto inventoriumi, sportine apranga. Sporto centro sportininkai dalyvavo
Pasaulio, Europos suaugusiy ir jaunimo biatlono taurés varzybose. Apie sportininky pasiekimus,
dalyvavimg varZybos nuolat skelbiama informacija Sporto centro svetainéje, portaluose, leidiniuose.

Pazymétina puiki direktoriaus vadyba, organizacija bei situacijos valdymas, taikomi tikslingi
biidai, priemonés ir metodai jtakojo darnig Sporto centro bendruomenés veikla. Nuolat vyksta svarbus
ir naudingas bendradarbiavimas su kitomis ugdymo jstaigomis. [staigoje vykdyti renginiai dar stipriau
subiiré bendruomeng.

Sporto centro taryba pritaria jstaigos vadovo veiklai ir siiilo testi numatyty uzduo¢iy vykdyma ir
Jju igyvendinima.

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavard¢) (para$as)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) ngsutink

a/j / tfe /CZ;:!ML' i

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

ir nesutikimo motyvus)

/Z/C?/ V%Z e Z/é(‘vcg 1O VS It
Y(vardas ir pavarde)

7]

v

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitlymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




